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คำนำ 
 

โรงเรียนบ้านม่วงคำ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1     
ได้จัดการศึกษาโดยให้ความสำคัญ และมุ่งมั่นในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียน
ให้ทั่วถึง และมีคุณภาพมาตรฐานตามมาตรฐานหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551  ตามคุณภาพมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา และของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือเป็นปัจจัยพื้นฐานการพัฒนาคุณภาพชีวิต  

โรงเรียนมีความคาดหวังว่าการดำเนินการ โดยศึกษาปัจจัยการบริหารที่มีอิทธิพลต่อ
ประสิทธิผลการบริหารงานของโรงเรียน ที่เน้นภาวะผู้นำทางวิชาการ บรรยากาศของโรงเรียน การบริหาร
จัดการเรียนรู้ และการบริหารแบบมีส่วนร่วม ทั้งนี้จะต้องเกิดจากการร่วมมือกันของผู้บริหาร ครู นักเรียน 
และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ร่วมกันจะเป็นการประกันคุณภาพ เป็นกระบวนการทำให้
การพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพที่ดีขึ ้น และสามารถบูรณาการระบบให้
เชื ่อมโยงกัน การบูรณาการเรียนรู้ สู่วิธีปฏิบัติที ่เป็นเลิศ ทำให้โรงเรียนประสบความสำเร็จในการ
จัดการเรียนการสอน ตามขั้นตอนของการบูรณาการเรียนรู้  และเป็นอีกแนวทางหนึ่งที่สามารถปรับใช้
ในกระบวนการบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของนักเรียนในสาระการเรียนรู้
ต่าง ๆ เป็นกรอบแนวทางปฏิบัติอันเป็นทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  เป็นการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ให้สอดคล้องประสานเชื่อมโยงเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ และมี
ความหลากหลายในการแปลงเป้าหมายสู่การปฏิบัติอันจะส่งผลต่อประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการ
บริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านต้อนราษฎร์ดำรง
วิทย์ ให้ประสบผลสำเร็จ 
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สว่นที่ 1  
 
ข้อมูลพื้นฐานและสารสนเทศ 

  1.1      บริบทโรงเรียนบ้านม่วงคำ 

ข้อมูลทั่วไป  

ที่ตั้ง   หมู่ที ่14 ตำบลห้วยแก้ว อำเภอ ภูกามยาว จังหวัด พะเยา รหัสไปรษณีย์ 56000 
โทรศัพท์    085-720-4158 
E-mail  Muangkum@gmail.com 
เขตบริการของโรงเรียน  

        หมู่ที ่1   ตำบลห้วยแก้ว อำเภอ ภูกามยาว จังหวัด พะเยา 
        หมู่ที ่14 ตำบลห้วยแก้ว อำเภอ ภูกามยาว จังหวัด พะเยา 
    ปรัชญา สุสฺสูสํ ลภเต ปญฺญํ : ผู้ฟังท่ีดีย่อมได้ปัญญา 

คำขวัญ “เรียนดี มีวินัย ใฝ่คุณธรรม นำความซื่อสัตย์” 
สีประจำโรงเรียน น้ำเงิน ขาว 
ตราสัญลักษณ์                                                

 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารสถานศึกษา    นางธัญธิดา หัวนา ตำแหน่ง ครู วทิยฐานะครูชำนาญการพิเศษ รักษาการใน
ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านม่วงคำ 

ประวัติความเป ืนมาโรงเรียนบ้านม่วงคำ 
 โรงเรียนบ้านม่วงคำ หมู่ที่ 14 ตำบลห้วยแก้ว อำเภอภูกามยาว จังหวัดพะเยา มีเนื้อที่ 7 ไร่ 3 งาน 
64 ตารางวา  
 วันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2500 ทางราชการอนุญาตให้ทำการเปิดสอนเป็นครั้งแรก โดยมีนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จำนวน 76 คน มีนายสำรวย พรหมจรรย์ เป็นผู้รักษาการในตำแหน่งครูใหญ่ 
 วันที่ 3 กันยายน พ.ศ. 2501 ได้ทำการก่อสร้างอาคารเรียนแบบ ป1.ก ขนาด 3 ห้องเรียน โดย
ประชาชนบริจาคเงินสร้างจำนวน 17,222 บาท (หนี่งหมื่นเจ็ดพันสองร้อยยี่สิบสองบาทถ้วน) ได้ทำการเปิด
ป้ายอาคารเรียนเมื่อวันที่ 5 มีนาคม พ.ศ. 2503 ปัจจุบันได้รื้อถอนไปแล้ว 
 วันที่ 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2513 ได้ทำการก่อสร้างอาคารเรียนแบบ ป1.ก ขนาด 4 ห้องเรียน โดย
ประชาชนบริจาคเงินสร้าง 44,045 บาท (สี่หมื่นสี่พันสี่สิบห้าบาทถ้วน) พร้อมเงินภาษีท้องที่สมทบเป็นเงิน 
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60,045 บาท (หกหมื่นสี่สิบห้าบาทถ้วน) รวมเป็นค่าก่อสร้าง 105,000 บาท (หนึ่งแสนห้าพันบาทถ้วน)    
ได้ทำการเปิดป้ายอาคารเรียนในวันที่ 9 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2516 
 วันที ่ 19 สิงหาคม พ.ศ. 2525 ได้ทำการก่อสร้างอาคารเรียนแบบ สปช. 102/26 ขนาด 3 
ห้องเรียน โดยทางการได้จัดสรรงบประมาณ 400,000 บาท (สี่แสนบาทถ้วน) และทำการเปิดป้ายเมื่อวันที่ 
29 กันยายน พ.ศ. 2525 

วันที่ 28 มิถุนายน พ.ศ. 2562 ได้ก่อสร้างอาคารเรียนแบบ สปช. 102/26 ขนาด 3 ห้องเรียน  
ปัจจุบ ันเปิดทำการสอน  ตั ้งแต่ระดับชั ้นอนุบาลปีที ่ 2  ถึงระดับชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6         

นักเรียนทั้งหมด 84 คน  เป็นชาย 49  คน  เป็นหญิง  35  คน  มีข้าราชการครู 6 คน  ลูกจ้างภารโรง 1 คน          
พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 1 คน  เจ้าหน้าที่ธุรการ 1 คน  รวมมีบุคลากรทั้งสิ้น 9 คน 

ปัจจุบันในโรงเรียนบ้านม่วงคำ มีอาคารเรียน อาคารประกอบ และสิ่งก่อสร้าง ดังต่อไปนี้ 
ที ่ อาคาร แบบ จำนวนห้อง ปีท่ีสร้าง 
1 อาคารเรียน 1 (รื้อถอนไปแล้ว) ป.1 ข 3 2501 
2 อาคารเรียน  2 ป.1 ก 4 2513 
3 อาคารเรียน 3 สปช. 102 3 2524 
4 อาคารเรียน 4 สปช. 102/26 3 2562 
5 โรงอาหาร สร้างเอง 1 2515 
6 ห้องน้ำ สร้างเอง 4 2525 
7 อาคารอเนกประสงค์ สร้างเอง 1 2527 
8 ลานธรรม สร้างเอง 1 2529 
9 โรงจอดรถ สร้างเอง 1 2529 
10 ห้องพยาบาล สร้างเอง 1 2530 
11 ห้องพักครู สร้างเอง 1 2559 
12 ห้องสมุด สร้างเอง 1 2560 
13 ห้องประชุม สร้างเอง 1 2560 
14 ห้องเก็บพัสดุ สร้างเอง 1 2561 
15 โดมสนามเด็กเล่น สร้างเอง 1 2549 
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แผนผังบริเวณโรงเรียน 
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ข้อมูลผู้บริหารการศึกษา 

ตารางท่ี 1 ข้อมูลผู้บริหารโรงเรียนบ้านม่วงคำ   
ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ดำรงตำแหน่งระหว่าง พ.ศ. 
1.  นายสำรวย พรหมจรรย์ ครูใหญ่โรงเรียนบ้านม่วงคำ พ.ศ. 2501- พ.ศ. 2504 
2. นายจันทร์แดง เดชะบุญ ครูใหญ่โรงเรียนบ้านม่วงคำ พ.ศ. 2504 - พ.ศ. 2507 
3. นายคำแสน พันเรืองฤทธิ์ ครูใหญ่โรงเรียนบ้านม่วงคำ พ.ศ. 2507- พ.ศ. 2508 
4. นายบำเพ็ญ พลพาณิช ครูใหญ่โรงเรียนบ้านม่วงคำ พ.ศ. 2508- พ.ศ. 2526 
5. นายไพโรจน์ สุขเจริญ อาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านม่วงคำ พ.ศ. 2526- พ.ศ. 2536 
6. นายประเสริฐ รูปศรี อาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านม่วงคำ พ.ศ. 2536- พ.ศ. 2542 
7. นายฉลอง บุญกว้าง รักษาการในตำแหน่งอาจารย์ใหญ่

โรงเรียนบ้านม่วงคำ 
พ.ศ. 2542- พ.ศ. 2543 

8. นายบุญส่ง ไชยวงศ์  อาจารย์ใหญ่เรียนบ้านม่วงคำ พ.ศ. 2543- พ.ศ. 2547 
9. นายวิทยา ศรีประเสริฐ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านม่วงคำ พ.ศ. 2547- พ.ศ. 2552 
10. นางสุดธิดา มัชฌิมานนท์ รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ

โรงเรียนบ้านม่วงคำ 
พ.ศ. 2552- พ.ศ. 2553 

11. นายลักษณ์ ทิศสุใส ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านม่วงคำ พ.ศ. 2553- พ.ศ. 2561 
12. นายวิทวัส ปัญจบุรี ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านม่วงคำ พ.ศ. 2561 -พ.ศ. 2565 
13. นางธัญธิดา หัวนา รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ

โรงเรียนบ้านม่วงคำ 
พ.ศ. 2565 -พ.ศ. 2566 

14. นายหัสพงศ์ งานดี รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ
โรงเรียนบ้านม่วงคำ 

พ.ศ. 2566 -พ.ศ. 2567 

15. นางธัญธิดา หัวนา รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ
โรงเรียนบ้านม่วงคำ 

พ.ศ. 2567 - ปัจจุบัน 

  
 โรงเรียนบ้านม่วงคำเปิดทำการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาลปีที่ 2 ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  จัดการเรียน
การสอนตามหลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช 2560 หลักสูตรโรงเรียนบ้านม่วงคำ พุทธศักราช 2567 ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) มุ่งจัดกระบวนการ
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
เพ่ือให้ได้มาตรฐานการเรียนการสอน 10 ประการ  ที่กำหนดไว้เป็นแนวทางให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนไปในทิศทางเดียวกันนักเรียนทุกระดับชั้นได้มาตรฐานตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานกำหนด 
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1.2        การวิเคราะห์สภาพภายในและภายนอกของสถานศึกษา (SWOT) 
 

ตารางท่ี 2 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
 

จุดแข็ง (Strength : S) จุดอ่อน (Weakness : W) 
ด้านโครงสร้างและนโยบาย (Structure :S1)  
S11 โรงเรียนมีการจัดโครงสร้างการบริหารงาน

ตามท่ีต้นสังกัดกำหนด 
S11 การนิเทศภายในไม่เป็นไปตามแผนงานที่

กำหนด 
S12 โรงเรียนมีการจัดบุคลากรปฏิบัติหน้าที่

ครบตามโครงสร้าง 
S12 โรงเรียนมีการปรับเปลี ่ยนโครงสร้าง การ

บริหารงานบ่อยครั้ง 
S13 โรงเร ียนมีีการแต่งตั ้งคำสั ่งมอบหมาย

หน้าที่ประจำภาคเรียนชัดเจน 
  

S14 โรงเรียนมีนโยบายในการปฏิบัติงาน ที่
ชัดเจน 

  

ด้านบริการและผลผลิต (Service/Product :S2)  
S21 นักเรียนในพื้นที่บริการได้รับการศึกษาใน

รูปแบบที่เหมาะสมทุกคน 
S21 โรงเรียนขาดงบประมาณและบุคลากรในการ

สร้างและส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา
เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

S22 โรงเรียนมีการจัดหลักสูตร กระบวนการ
เรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
อย่างรอบด้าน 

S22 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบางกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ยังไม่บรรลุเป้าหมาย 

S23 โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมและการ
บริการที ่ส ่งเสริมให ้ผ ู ้ เร ียนพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ 

  

S24 นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่
พึงประสงค ์

  

S25 นักเรียนมีทักษะในการทำงาน  
รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืน
ได้ และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 

  

ด้านบุคลากร (Man : M1)  
M11 ความเพียงพอของครูและบุคลากรตาม

เกณฑ์อัตรากำลัง 
M11 คร ูไม ่ครบช ั ้นเร ียนและสอนไม ่ตรงตาม

วิชาเอก 
M12 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล สร้าง
องค์ความรู้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
และพัฒนาผู้เรียน 

M12 ไม่มีตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 

M13 คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครอง 
ชุมชน ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่าง
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 

  

ด้านการเงิน (Money : M2) 
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จุดแข็ง (Strength : S) จุดอ่อน (Weakness : W) 
M21 โรงเรียนมีแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่

ชัดเจนสอดคล้องแผนปฏิบัติการระยะ ๔ 
ปี และเกิดจากการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้อง 

M21 การใช้จ่ายเงินของสถานศึกษาเกิดความล่าช้า
และไม่คล่องตัว เนื่องจากต้องใช้จ่ายเงินตาม
ระเบียบของทางราชการ 

M22 โรงเรียนมีแผนการกำกับ ติดตาม การใช้
งบประมาณ และระบบการควบคุมภายใน
ที่ชัดเจน 

M22 โรงเรียนสามารถระดมทุนเงินสนับสนุนใน
การจัดการศึกษาได้น้อยและอยู่ในวงที่จำกัด 

M23 โรงเรียนมกีารใช้จ่ายเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของแผนงานโครงการ และมี
ความถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย มี
ความโปร่งใส ตรวจสอบ 

  

ด้านวัสดุ/อุปกรณ์/เทคโนโลยี (Materials: M3)  
M31 โรงเรียนมอีาคารสถานที่และสิ่งปลูกสร้าง

ในโรงเรียนมีพียงพอ 
M31 โรงเร ียนมีส ื ่อ ว ัสด ุ  อ ุปกรณ์  คร ุภ ัณฑ์  

นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เอื ้อต่อการเรียน
ไม่เพียงพอ 

M32 โรงเรียนมีระบบบำรุงรักษาวัสดุ อุปกรณ์
ให้อยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งาน 

  

ด้านการบริหารจัดการ(Management : M4)  
M41 โรงเรียนจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

M41 โ ร ง เ ร ี ยนมี ก า รจ ั ด ร ะบบบร ิ ห า ร และ
สารสนเทศไม่เป็นปัจจุบัน 

M42 โรงเรียนมีการประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

M42 โรงเรียนดำเนินงานไม่เป็นไปตามแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

M43 โรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 

  

M44 โรงเรียนจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น 
แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพ่ือพัฒนา
และส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับ
คุณภาพสูง 

  

 
 
 

ตารางท่ี 3 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 

โอกาส (Opportunity : O) อุปสรรค (Threat : T) 
ด้านพฤติกรรมของลูกค้า (Customer Behaviors) 
c1 นักเรียนปกติ นักเรียนด้อยโอกาส นักเรียน

ที ่มีความต้องการพิเศษมีโอกาสได้เรียน
ตามหลักสูตร และความสนใจ 

c1 ประชากรวัยเรียนลดลง เนื่องจากการย้ายถิ่น
ฐาน 
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โอกาส (Opportunity : O) อุปสรรค (Threat : T) 
c2 ผ ู ้ปกครอง น ักเร ียน  คณะกรรมการ

สถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ประชาชนทั่วไป 
หน่วยงานราชการในพื้นที ่ ชุมชน ทั ้งใน
และนอกเขตบริการมีความเชื่อมั่นในการ
จัดการศึกษา 

  

ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and legal) 
Po1 นโยบายเรียนฟรีช่วยสนับสนุนการศึกษา

ของนักเรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
Po1 นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล เอ้ือโอกาส

ให้โรงเรียนขนาดใหญ่มากกว่าโรงเรียนขนาด
เล็ก 

Po2 กฎหมายส่งเสร ิมการศึกษากำหนดให้
นักเรียนต้องเรียนการศึกษาภาคบังคับ 

Po2 การโอนงบประมาณท่ีจัดให้ มักไม่ตรงเวลาทำ
ให้ยุ่งยากในการบริหารงบประมาณ 

Po3 องค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่น ให ้การ
สนับสนุนการศึกษาด้านสุขภาพและกีฬา 

  

ด้านเศรษฐกิจ (Economic) 
Ec1 ประชากรในชุมชนวัยทำงานส่วนใหญ่  

ออกไปทำงานในเมืองหร ือต ่างจ ังหวัด  
เพื่อให้มีรายได้เพิ่มขึ้น  ส่งผลให้ครอบครัว
มีชีวิตที่ดีข้ึน 

Ec1 ผู ้ปกครองส่วนใหญ่มีรายได้น้อยเนื ่องจาก
ประกอบอาช ีพเกษตรกรรม ซ ึ ่ งส ินค้ า
เกษตรกรรมมีราคาตกต่ำ 

ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social – cultural) 
So1 นักเรียนและผู ้ปกครองส่วนมากมีความ

ผูกพันเป็นเครือญาติกัน เป็นส่วนใหญ่ 
So1 นักเรียนในพื้นที่บริการลดลง เนื่องจากอัตรา

การเพ่ิมประชากรวัยเรียนลดลง 
So2 ป ร ะ ช า ช น ย ั ง ย ึ ด ม ั ่ น ใ น ป ร ะ เ พ ณี

ขนบธรรม เน ี ยม  ม ี ว ัฒนธรรม  เป็ น
เอกลักษณ์ของท้องถิ่น 

  

ด้านเทคโนโลยี (Technological) 
Te1 มีเทคโนโลยีทำให้การติดต่อสื่อสารสะดวก

ขึ ้น เทคโนโลยีทำให้การเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

Te1 นักเรียนมักใช้เทคโนโลยี ผิดวตัถุประสงค์   
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สรุปผลวิเคราะห์ปัจจัยภายในและภายนอกโรงเรียนบ้านม่วงคำ 

ตารางท่ี 4  สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (2S4M) 

รายการปัจจัย 
สภาพแวดล้อมภายใน 

น้ำหนัก 
ค่าคะแนน คะแนนจริง 

สรุปผลการ
วิเคราะห์ จุดแข็ง 

(+) 
จุดอ่อน 

(-) 
จุดแข็ง 

(+) 
จุดอ่อน 

(-) 
1. ด้านโครงสร้างและนโยบาย 
(Structure : S1) 

0.10 3.59 2.50 0.36 0.25 0.11 

2. ด้านผลผลิตและการบริการ 
(Service and Products : S2) 

0.20 4.15 4.25 0.83 0.85 -0.02 

3. ด้านบุคลากร (Man : M1) 0.25 4.13 2.88 1.03 0.72 0.31 
4. ด้านประสิทธิทางการเงิน 
(Money : M2) 

0.20 4.00 2.88 0.80 0.58 0.23 

5. ด้านวัสดุ และอุปกรณ์ 
(Materials : M3) 

0.10 4.06 3.75 0.41 0.38 0.03 

6. ด้านการบริหารจัดการ 
(Management : M4) 

0.15 3.42 3.81 0.51 0.57 -0.06 

เฉลี่ยปัจจัยภายใน 3.94 3.34 
 

สรุปปัจจัยภายใน 0.60 
 

ตารางท่ี 5  สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก C-PEST 

รายการปัจจัย 
สภาพแวดล้อมภายนอก 

น้ำหนัก 
ค่าคะแนน คะแนนจริง 

สรุปผลการ
วิเคราะห์ โอกาส 

(+) 
อุปสรรค 

(-) 
โอกาส 
(+) 

อุปสรรค 
(-) 

1. ด้านพฤติกรรมของลูกค้า 
(Customer Behaviors : C) 

0.25 3.88 4.63 0.97 1.16 -0.19 

2. ด้านการเมืองและกฎหมาย 
(Political and legal : Po) 

0.10 2.46 4.19 0.25 0.42 -0.17 

3. ด้านเศรษฐกิจ  
(Economic : Ec) 

0.20 4.50 4.25 0.90 0.85 0.05 

4. ด้านสังคมและวัฒนธรรม 
(Social – cultural : So) 

0.20 4.00 4.00 0.80 0.80 0.00 

5. ด้านเทคโนโลยี  
(Technology : Te) 

0.25 3.63 4.38 0.91 1.09 -0.19 

เฉลี่ยปัจจัยภายนอก 3.82 4.32  

สรุปปัจจัยภายนอก 0.50 
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กราฟแสดงผลการประเมินสถานภาพ 

ของโรงเรียนบ้านม่วงคำบนแกนความสัมพันธ์ SWOT 
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1.3       ข้อมลูโรงเรียนบ้านม่วงคำ 

ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านม่วงคำ                       

 (ข้อมูล  ณ วันที่ 10 มิ.ย. 2567) 
 

ตารางที่ 6  จำนวนบุคลากร 
บุคลากร ชาย หญิง รวม หมายเหต ุ

ผู้บริหารสถานศึกษา - - - - 

ข้าราชการครู - 6 6 - 

ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ - 1 1 - 

ธุรการโรงเรียน - 1 1 - 
รวมทั้งสิ้น - 8 8 - 

 

ตารางที่ 7  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจำแนกตามระดับการศึกษา 

วุฒิ ชาย หญิง รวม 
ปริญญาเอก - - - 
ปริญญาโท - 3 3 
ปริญญาตรี - 5 5 

ต่ำกว่าปริญญา - - - 
รวม - 8 8 

 
ตารางที่ 8  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจำแนกตามตำแหน่ง 

ตำแหน่ง ชาย หญิง รวม 
ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ - - - 
ครูชำนาญการพิเศษ - 3 3 
ครูชำนาญการ - 1 1 
ครู  - 1 1 
ครูผู้ช่วย - 1 1 
ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ - 1 1 
ธุรการโรงเรียน - 1 1 

รวม - 8 8 
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ตารางท่ี 9  ข้อมูลนักเรียนตามระดับชั้น ปีการศึกษา 2567 

ระดับชั้น 
จำนวน 

ห้องเรียน 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

อนุบาล 2 1 2 3 5 
อนุบาล 3 1 3 5 8 
รวมระดับชั้นอนุบาล 2 5 8 13 
ประถมศึกษาปีที่ 1 1 4 3 7 
ประถมศึกษาปีที่ 2 1 8 5 13 
ประถมศึกษาปีที่ 3 1 4 3 7 
ประถมศึกษาปีที่ 4 1 4 3 7 
ประถมศึกษาปีที่ 5 1 14 6 20 
ประถมศึกษาปีที่ 6 1 10 7 17 
รวมระดับประถมศึกษา 8 49 35 84 

 
(ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567) 

 

ตารางท่ี 10  จำนวนนักเรียนระดับอนุบาล 2 และ 3 ปีการศึกษา 2566 – 2567 
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ส่วนที ่ 1
 

ตารางท่ี 11  จำนวนนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง 6 ปีการศึกษา 2566 – 2567 

 
 
ตารางท่ี 12  จำนวนนักเรียนทั้งหมด ปีการศึกษา 2566 – 2567 
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ส่วนที ่ 1
 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี ระดับปฐมวัย (2-5 ปี) จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
 
การศึกษาปฐมวัย 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
จุดเน้น เด็กมีพัฒนาการทุกด้านเหมาะสมตามวัย 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

√ 1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัย ☐ ควรได้รับการ
พัฒนาให้เป็น ไปตาม
เกณฑ์ที่กาหนด  
  o ปรับปรุง (0-3 ข้อ)  
  o พอใช้ (4 ข้อ)  
🗹 เป็นไปตามเกณฑ์ที่
กำหนด  
     ดี (5 ข้อ)  

√ 2. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัยอย่างเป็น
ระบบตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

√ 3. มีพัฒนาการสมวัยตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

√ 4. มีการนำผลประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัย 
มาพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย 

√ 5. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของ 
เด็กปฐมวัยต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
 สถานศึกษาควรระบุข้อมูลเพิ่มเติมใน SAR ให้มีความชัดเจนยิ่งขึ ้น โดยระบุเป้าหมายและ
ตัวชี้วัดให้ครอบคลุมพัฒนาการทุกด้าน ทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ เช่น พัฒนาการด้านร่างกาย ควรระบุ
ค่าเป้าหมายด้านเด็กมีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน ด้านการมีสุขนิสัยที่ดี และด้านการรู้จักดูแล
ความปลอดภัยของตนเอง เป็นต้น สถานศึกษาพัฒนาเด็กโดยการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามกิจกรรม
หลัก 6 กิจกรรม และดำเนินโครงการเพื่อพัฒนา จำนวน 13 โครงการ มีการวัดประเมินผลตามสภาพจริง
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ซึ่งผลการดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย มีการนำผลการประเมินไปพัฒนาเด็กต่อไป 
แต่ควรรระบุวิธีการในการดำเนินงานตามโครงการต่าง ๆ เพื่อให้ผู้อ่าน SAR ได้ทราบรายละเอียดของการจัด
โครงการ และกิจกรรม ระบุวิธีการนำผลการประเมินมาพัฒนาเด็กให้ชัดเจน ตลอดจนระบุวิธีการแจ้งผลการ
พัฒนาเด็กให้ผู้ปกครอง ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้รับทราบ เช่น ประชุมผู้ปกครองภาคเรียนละ 1 ครั้ง จัดทำ
เอกสารรายงานประจำปีต่อหน่วยงานต้นสังกัด สาธารณชน และผู้เกี่ยวข้อง นำเสนอผ่านสื่อออนไลน์ต่าง ๆ 
เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก เป็นต้น เพ่ือประสานความร่วมมือและหาแนวทางร่วมกันพัฒนาคุณภาพเด็กต่อไป 
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ส่วนที ่ 1
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

√ 1. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา ☐ ควรได้รับการ
พัฒนาให้เป็น ไปตาม
เกณฑ์ที่กาหนด  
   o ปรับปรุง (0-3 ข้อ)  
   o พอใช้ (4 ข้อ)  
🗹 เป็นไปตามเกณฑ์
กำหนด  
      ดี (5 ข้อ)  

√ 2. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 

√ 3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน 

√ 4. มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปี
การศึกษาต่อไป 

√ 5. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
 สถานศึกษาควรระบุข้อมูลเพิ ่มเติมใน SAR ให้มีความชัดเจนยิ ่งขึ ้น โดยระบุการวางแผน
ดำเนินงานตามจุดเน้นมีการนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย ในปีการศึกษาที่ผ่านมา 
นำมาวิเคราะห์ จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางในการพัฒนาร่วมกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย นำผลไป
วางแผน กำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษาในระดับปฐมวัย เพื่อให้ผู้อ่าน SAR เห็น
รายละเอียดข้อมูลที่เกิดจากการดำเนินงานชัดเจน และมองเห็นเป้าหมายของการพัฒนาในภาพรวมของ
สถานศึกษาในระดับปฐมวัย รวมทั้งควรมีการระบุวิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการนิเทศ กำกับ ติดตาม และ
ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนอย่างชัดเจน ระบุแนวทางการพัฒนาหรือวิธีการนำผลการประเมินไป
ปรับปรุงพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป ควรเปิดโอกาสให้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีบทบาทและมีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษาระดับปฐมวัย และควรมีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาในระดับปฐมวัยให้ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบเพื่อเป็นข้อมูลในการร่วมกันพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนาคุณภาพของ
สถานศึกษาต่อไป เช ่น นำเสนอในรูปแบบเอกสารรายงานประเมินตนเอง แผนภูมิเปรียบเทียบ                       
การดำเนินงานย้อนหลัง 3 ปี หรือนำเสนอผ่านสื่อสังคมออนไลน์ (Social Media) เป็นต้น 
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ส่วนที ่ 1
 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
จุดเน้น การจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยเน้นเด็กเป็นสำคัญ 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

√ 1. ครูมีการวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
รายปีครบทุกหน่วยการเรียนรู้ ทุกชั้นปี 

☐ ควรได้รับการพัฒนา
ให้เป็น ไปตามเกณฑ์ท่ีกา
หนด  
  o ปรับปรุง (0-3 ข้อ)  
  o พอใช้ (4 ข้อ)  
🗹 เป็นไปตามเกณฑ์ที่
กำหนด  
     ดี (5 ข้อ)  

√ 2. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ไปใช้ในการจัดประสบการณ์โดยใช้สื่อเทคโนโลยี 
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

√ 3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัด
ประสบการณ์อย่างเป็นระบบ 

√ 4. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัด
ประสบการณ์ของครูอย่างเป็นระบบ 

√ 5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือ
พัฒนาปรับปรุงการจัดประสบการณ์ 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
 สถานศึกษาควรระบุข้อมูลเพ่ิมเติมใน SAR ให้มีความขัดเจนยิ่งขึ้น โดยระบุข้อมูลที่เก่ียวข้องกับ
การวางแผนดำเนินการจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยเน้นเด็กเป็นสำคัญ ที่ส่งผลให้เด็กเกิดการพัฒนาทุก
ด้านตามเป้าหมาย เช่น มีการวิเคราะห์หลักสูตร วิเคราะห์สาระการเรียนรู้ วิเ คราะห์เด็กเป็นรายบุคคล 
ออกแบบวิธีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และวิธีการเลือกสื่อต่าง ๆ การวัดและประเมินผลเด็ก เป็นต้น 
ครูนำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ไปใช้จัดการเรียนรู้โดยเน้นเด็กเป็นสำคัญ มีการวัดประเมินผลตาม
สภาพจริงด้วยวิธีการและเครื่องมือที ่หลากหลาย  ผู้ปกครองและผู้เกี ่ยวข้องมีส่วนร่วมในการประเมิน              
ความพึงพอใจในการจัดประสบการณ์ของครู มีการนำผลการประเมินไปพัฒนาการจัดประสบการณ์               
การเรียนรู้ และแก้ปัญหาในชั้นเรียนโดยผ่านกระบวนการ PLC และวิจัยในชั้นเรียน ควรระบุให้ชัดเจนว่า
การแก้ปัญหาในชั้นเรียนโดยผ่านกระบวนการ PLC นั้นทำอย่างไร เช่น มีวิธีดำเนินการอย่างไร ใครเป็นผู้มี
ส่วนร่วมในการแก้ปัญหา และนำผลไปพัฒนาปรับปรุงการจัดประสบการณ์อย่างไร เป็นต้น  ครูได้รับ             
การนิเทศตามโครงการนิเทศภายใน แต่ควรระบุรูปแบบและกระบวนการนิเทศให้ชัดเจน เช่น การตรวจ
เยี่ยมชั้นเรียนโดยผู้บริหาร หรือฝ่ายวิชาการตามโครงการนิเทศภายใน ภาคเรียนละ 2 ครั้ง จากหน่วยงาน
ต้นสังกัดภาคเรียนละ 1 ครั้ง เป็นต้น เพื่อให้ผู้อ่าน SAR ได้ทราบรายละเอียดของการจัดประสบการณ์           
การเรียนรู้โดยเน้นเด็กเป็นสำคัญ กระบวนการพัฒนาเด็ก กระบวนการตรวจสอบและติดตามการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ของครู ผลการพัฒนาคุณภาพเด็ก ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ปกครอง  
และผู้ที่เก่ียวข้องต่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครู ซึ่งจะทำให้ได้ข้อมูลสะท้อนกลับที่เป็นประโยชน์
ต่อการพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูต่อไป 
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ส่วนที ่ 1
 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ ระดับประถมศึกษาจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
จุดเน้น ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมเหมาะสมตามวัย 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

√ 1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน ☐ ควรได้รับการ
พัฒนาให้เป็น ไปตาม
เกณฑ์ที่กาหนด  
  o ปรับปรุง (0-3 ข้อ)  
  o พอใช้ (4 ข้อ)  
🗹 เป็นไปตามเกณฑ์ที่
กำหนด  
     ดี (5 ข้อ)  

√ 2. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

√ 3. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนา
ผู้เรียน 

√ 4. มีการนำผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนา 
ผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 

√ 5. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้
ที่เก่ียวข้อง 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 

สถานศึกษาควรระบุข้อมูลลงใน SAR ครั้งต่อไปให้มีความชัดเจน  โดยควรระบุเป้าหมายและ
ตัวชี้วัดให้ครอบคลุมพัฒนาการทุกด้าน สถานศึกษามีวิธีการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนที่เน้นผู้เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรมเหมาะสมตามวัยอย่างหลากหลาย เช่น กระบวนการพัฒนาคุณธรรมตามแนวทางของ
มูลนิธ ิย ุวสถิรคุณ การบูรณาการโครงงานคุณธรรมกับโครงการเสริมสร้ างสุขภาวะในโรงเรียนด้วย
กระบวนการพัฒนาคุณธรรม สถานศึกษาควรระบุวิธีการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนว่ามีการดำเนินการ
อย่างไร มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่ และมีการนำผลมาพัฒนาหรือแก้ไขปัญหา
ผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้งขึ้นอย่างไร นอกจากนี้สถานศึกษายังได้ดำเนินการโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมของผู้เรียน เช่น กิจกรรมอยู่อย่างพอเพียง โครงการเสริมสร้างคุณธรรมในสถานศึกษา 
กิจกรรมบริษัทสร้างการดี โครงการครูพระมาสอนจริยธรรมและศีลธรรมในสถานศึกษา สถานศึกษาควร
สรุปผลสำเร็จของการดำเนินงานโครงการหรือกิจกรรม โดยอาจใช้การรายงานรูปแบบของตาราง หรือ
รูปแบบการนำเสนอท่ีเหมาะสม โดยมีรายละเอียดดังนี้ เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ วิธีการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ในการดำเนินงาน เครื่องมือในการประเมินโครงการ กิจกรรม ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะใน           
การดำเนินงานครั้งต่อไป เป็นต้น ตลอดจนหลักฐานเอกสารอ้างอิงควรสรุปรายงานให้สอดคล้องกับประเด็น
พิจารณา เพ่ือชี้ให้ผู้อ่าน SAR เห็นรายละเอียดของข้อมูลที่เกิดจากการดำเนินงานชัดเจน ทั้งนี้สามารถทำให้
ครอบคลุมทุกประเด็นพิจารณาในด้านคุณภาพผู้เรียน ตลอดจนควรรายงานผลต่อผู้ปกครอง ผู้ที่เกี่ยวข้องให้
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ได้รับทราบอย่างต่อเนื่องในการประชุมต่าง ๆ หรือสื่อสังคมออนไลน์ที่ใช้ในการสื่อสาร เช่น เฟซบุ๊ก ไลน์ 
เป็นต้น 
 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

√ 1. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา ☐ ควรได้รับการ
พัฒนาให้เป็น ไปตาม
เกณฑ์ที่กาหนด  
  o ปรับปรุง (0-3 ข้อ)  
  o พอใช้ (4 ข้อ)  
🗹 เป็นไปตามเกณฑ์ที่
กำหนด  
     ดี (5 ข้อ)  

√ 2. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 

√ 3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน 

√ 4. มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไข 
ในปีการศึกษาต่อไป 

√ 5. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 

 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
สถานศึกษาควรระบุข้อมูลเพิ่มติมใน SAR ให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น โดยระบุการวางแผนดำเนินงาน

ตามจุดเน้นมีการนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในปีการศึกษาที่ผ่านมา 
นำมาวิเคราะห์ จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางในการพัฒนาร่วมกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย นำผลมา
วางแผน กำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื ้นฐาน เช่น 
ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการกำหนดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ รวมทั้งเป็นเครือข่ายและแหล่งการ
เรียนรู้ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ ตลอดจนทักษะที่จำเป็นในการดำรงชีวิต 
เพ่ือให้ผู้อ่าน SAR เห็นรายละเอียดข้อมูลที่เกิดจากการดำเนินงานชัดเจน และมองเห็นเป้าหมายการพัฒนา
ในภาพรวมของสถานศึกษาในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ควรมีการระบุวิธีการและเครื ่องมือที่ใช้ใน             
การนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตานตามแผนอย่างชัดเจน ระบุแนวทางการพัฒนา
หรือวิธีการนำผลการประเมินไปปรับปรงพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป ศวรระบุการดำเนินการพัฒนาตาม
แผนงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ มีการวัดและประเมินผลครอบคคลุมการบริหารจัดการทุกด้าน  
ควรระบุวิธีการและเครื่องมือที่ใช้ใช้ในนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานอย่างชัดเจนมี                
การระบุแนวทางในการนำผลการประเมินไปปรับปรงพัฒนาไนปีการศึกษาต่อไป และควรมีการนำเสนอผล
การบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบอย่างต่อเนื่อง เช่น นำเสนอในรูปแบบ
เอกสารรายงานประเมินตนเอง แผนภูมิเปรียบเทียบการดำเนินงานย้อนหลัง 3 ปี หรือนำเสนอผ่านสื่อสังคม
ออนไลน์ (Social Media) เป็นต้น เพ่ือเป็นข้อมูลในการร่วมกันพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ
ของสถานศึกษาต่อไป
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
จุดเน้น การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

√ 1. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา  
ทุกชั้นปี  

☐ ควรได้รับการ
พัฒนาให้เป็น ไปตาม
เกณฑ์ที่กาหนด  
  o ปรับปรุง (0-3 ข้อ)  
  o พอใช้ (4 ข้อ)  
🗹 เป็นไปตามเกณฑ์ที่
กำหนด  
     ดี (5 ข้อ)  

√ 2. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการ 
จัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

√ 3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการ 
สอนอย่างเป็นระบบ 

√ 4. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนของครูอย่างเป็นระบบ 

√ 5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือ 
พัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 

สถานศึกษาควรระบุข้อมูลลงใน SAR ครั้งต่อไปให้มีความชัดเจน โดยควรระบุวิธีการวางแผนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู ้เร ียนเป็นสำคัญ โดยเน้นรูปแบบการจัดการเรียนรู ้แบบเชิงรุก( Active 
Learning) ว่ามีวิธีการหรือแนวทางในการวางแผนการจัดการเรียนรู้อย่างไร เช่น จัดการสอนโดยการเรียนรู้
เชิงประสบการณ์(Experiential Learning) เป็นการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์
ที่เป็นรูปธรรม เพื่อนำไปสู่ความรู้ความเข้าใจเชิงนามธรรม เป็นต้น ครูวางแผนจัดสถานการณ์ให้ผู้เรียนมี
ประสบการณ์จำเป็นต่อการเรียนรู้ กระตุ้นให้ผู้เรียนสะท้อนความคิด อภิปรายสิ่งที่ได้รับจากสถานการณ์โดย
ใช้เทศนิคการสอนแบบเน้นฝึกปฏิบัติ โดยออกแบบกิจกรรมที่เน้นการฝึกทักษะ เช่น การฝึกทักษะทางภาษา 
โดยใช้โปรแกรมช่วยสอนสำหรับการฝึกจากสื่อออนไลน์ เป็นต้น ควรระบุวิธีการประเมินและเครื่องมือที่ใช้
ในการประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรู้ดังกล่าว ตลอดจนระบุการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน หลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจน เพ่ือให้ผู้อ่าน SAR ได้ทราบรายละเอียดของการจัดกิจกรรม ผลของ
การจัดกิจกรรม ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน ผู้ปกครอง และผู้ที่เกี่ยวข้องจะได้มาซึ่งข้อ มูลที่
เป็นประโยชน์ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนต่อปี 
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ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนามาตรฐานคุณภาพสถานศึกษาตามมาตรฐานกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ 
หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2564 
 สถานศึกษาควรเขียน SAR ในครั้งต่อไปให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้นในประเด็นดังต่อไปนี้ ด้านข้อมูล
พ้ืนฐาน ควรระบุรายละเอียดให้ครบถ้วน ได้แก่ ข้อมูลหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน ข้อมูลอาคารสถานที่
ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษาสำหรับข้อมูลผลการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษาควรระบุ จุดเด่น จุดควรพัฒนา ให้ครอบคลุมทุกมาตรฐาน หากสถานศึกษามี
แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) ควรระบุด้วย สถานศึกษาอาจพัฒนารูปแบบ
ของ SAR โดยมีลิงค์  QR Code ที่สามารถเชื ่อมโยงฐานข้อมูลการสรุปการปฏิบัติงานแต่ละโครงการ
กิจกรรมหรือหลักฐานอื่น ๆ ที่สถานศึกษาได้จัดทำไว้แล้ว ได้อย่างสะดวก    
          

 
 

ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 
ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป 

ระดับประถมศึกษาปีที่ 1 - ประถมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา  2567 
 

วิชา 
จำนวนนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป 

รวม 
คิดเป็น 
ร้อยละ ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

ภาษาไทย 6 11 6 4 12 7 46 64.79 

คณิตศาสตร ์ 6 11 5 5 6 5 38 53.52 

วิทยาศาสตร์ 4 11 6 3 6 7 37 52.11 

สังคมศึกษา 5 11 5 2 9 9 41 57.75 

ประวัติศาสตร์ 6 7 6 2 9 7 37 52.11 

ศิลปะ 7 10 6 4 12 16 55 77.46 

พลศึกษา 5 12 6 7 14 13 57 80.28 

การงานฯ 7 8 6 5 20 17 63 88.73 

ภาษาอังกฤษ 2 7 3 5 6 9 32 45.07 

รวมจำนวน 48 88 49 37 94 90 406 63.54 
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ตารางท่ี 13  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2567 
 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 
คะแนนเฉลี่ยโรงเรียน 58.61 25.63 58.61 29.51 
คะแนนเฉลี่ยประเทศ 54.2 29.21 42.87 33.49 

 
 

ตรารางท่ี 14  คะแนนเปรียบเทียบ O-NET ปีการศึกษา 2566 – 2567 
โรงเรียนบ้านม่วงคำ 

ระดับ/ปี ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 
คะแนนเฉลี่ยปี 2566 63.6 32.63 52.5 30.63 
คะแนนเฉลี่ยปี 2567 58.61 25.63 58.61 29.51 
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ตารางท่ี 15  คะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 3  
ประจำปีการศึกษา 2567 

 
ข้อมูล ด้านภาษา ด้านคำนวณ รวม 2 ด้าน 

คะแนนเฉลี่ยโรงเรียน 68.66 74 71.33 
คะแนนเฉลี่ยประเทศ 61.21 54.41 57.81 

 
 

ตารางท่ี 16  คะแนนเปรียบเทียบ NT ปีการศึกษา 2566 - 2567 โรงเรียนบ้านม่วงคำ 
 

ระดับ/ปี ด้านภาษา ด้านคำนวณ รวม 2 ด้าน 
คะแนนเฉลี่ยปี 2566 75.87 83.5 79.68 
คะแนนเฉลี่ยปี 2567 68.66 74 71.33 
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ตารางท่ี 17  ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test: RT)  
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ประจำปีการศึกษา 2567 

 
ข้อมูล การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง รวม 2 ด้าน 

คะแนนเฉลี่ยโรงเรียน 98.33 84 91.61 
คะแนนเฉลี่ยประเทศ 80.28 77.16 78.72 

 
 

ตารางท่ี 18  คะแนนเปรียบเทียบ RT ปีการศึกษา 2566 - 2567 โรงเรียนบ้านม่วงคำ 
 

ระดับ/ปี การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง รวม 2 ด้าน 
คะแนนเฉลี่ยปี 2566 74.92 84.3 79.61 
คะแนนเฉลี่ยปี 2567 98.33 84 91.61 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางการจัดการศึกษา 
2.1    ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)  

คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติได้ดำเนินการยกร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี       
(พ.ศ. 2561 - 2580) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี โดยกำหนด วิสัยทัศน์ 
เป้าหมาย และยุทธศาสตร์ ดังนี้  

 
วิสัยทัศน์  
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง” และเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน”  
 
เป้าหมาย  
1. ความม่ันคง  
     1.1 การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศ และภายนอก

ประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ 
ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง 
         1.2 ประเทศมีความมั ่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีการปกครองระบบประชาธิปไตย                 
ที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลาง และ
เป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีระบบการเมืองที่มั ่นคงเป็นกลไกที่นำไปสู่การบริหารประเทศที่
ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 

     1.3 สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่
มั่นคงพอเพียงกับการดำรงชีวิต มีที่อยู่อาศัย และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

     1.4 มีความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ  
2. ความม่ังคั่ง  
     2.1 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ยกระดับเป็นประเทศในกลุ่มรายได้

สูง ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกัน  
    2.2 เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และ

เป็นจุดสำคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการทำ
ธุรกิจ    
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     2.3 มีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง อาทิ ทุนมนุษย์ ทุนทาง
ปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที ่เป็นเครื ่องมือเครื ่องจักร ทุนทางสังคมและทุนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  

3. ความย่ังยืน  
     3.1 การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญด้านรายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพ่ิมขึ้น

อย่างต่อเนื่อง โดยไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม 
     3.2 การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมสอดคล้องกับกฎระเบียบของประชาคมโลก 
     3.3 คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน ทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือ  

และปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติ

มั่นคงประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศ ให้มี  ความมั่นคง ปลอดภัย 
เอกราชอธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้ นการพัฒนาคน 
เครื่องมือเทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัย
พิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มี
อยู่ในปัจจุบันและที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับ ส่วนราชการ 
ภาคเอกชนประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศท่ัวโลกบนพ้ืนฐาน
ของหลักธรรมาภิบาลเพ่ือเอ้ืออำนวยประโยชน์ต่อการดำเนินการของยุทธศาสตร์ชาติ ด้านอื่น ๆ ให้สามารถ
ขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทาง  และเป้าหมายที่กำหนด 

 
ยุทธศาสตร์ที ่ 2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  มีเป้าหมาย        

การพัฒนาที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด  3 ประการ 
ได้แก่  

1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต 
และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้าน
อื่น ๆ นำมาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อให้สอดรับกับบริบท  ของเศรษฐกิจ และ
สังคมโลกสมัยใหม่  

2) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศในมิติ 
ต่าง ๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัลและการ
ปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต 

3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคน รุ่นใหม่ 
รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับ
อนาคตบนพื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ     
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ให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวที
โลกควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพิ่มขึ้นของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อม
ล้ำของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์         

มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ     
โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย       
มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและผู ้อื ่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีว ินัย รั กษาศีลธรรม            
และเป็นพลเมืองดีของชาติมีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ
และภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต
สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพ
ตามความถนัดของตนเอง 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมาย

การพัฒนาที่สำคัญที่ให้ความสำคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน 
ท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชน ในการร่วมคิด ร่วมทำเพื่อส่วนรวม 
การกระจายอำนาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้าง 
ความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทย ทั้งในมิติสุขภาพ
เศรษฐกิจสังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเอง และทำประโยชน์แก่
ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพ
อย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 

 
ยุทธศาสตร์ที ่ 5 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนในทุกมิติ        
ทั ้งมิติด้านสังคมเศรษฐกิจ สิ ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกัน         
ทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พื้นที่เป็นตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงาน  และ
การให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้โดยเป็นการ
ดำเนินการ บนพื้นฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้
ความสำคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง 3 ด้าน อันจะนำไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 

 
ยุทธศาสตร์ที ่ 6 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ         

มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและ
ประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐ
ที ่ทำหน้าที ่ในการกำกับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที ่มีการแข่งขันมีขีดสมรรถนะสูงยึด         
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หลักธรรมาภิบาลปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมมีความทันสมัย      
และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรม 
เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงาน 
เทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามา 
มีส่วนร่วม เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วน
ในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธ       
ไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่ าที่
จำเป็นมีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และ นำไปสู่การลดความเหลื่อมล้ำและเอ้ือต่อการ
พัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และการอำนวย
ความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 

 

2.2     แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
การพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 13         

(พ.ศ. 2566 - 2570) ให้สามารถก้าวข้ามความท้าทาย  ที ่เป ็นอุปสรรคต่อการบรรลุเป้าหมายตาม   
ยุทธศาสตร์ชาติจำเป็นจะต้องเร่งแก้ไขจุดอ่อนและข้อจำกัดของประเทศที่มีอยู่เดิม รวมทั้งเพิ่มศักยภาพใน
การรับมือกับความเสี่ยงสำคัญท่ีมาจากการเปลี่ยนแปลงของบริบททั้งจากภายนอกและภายใน ตลอดจนการ
เสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาสที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสมและทันท่วงที  
ด้วยเหตุนี้ การกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ    
ฉบับที ่ 13 จึงมีวัตถุประสงค์เพื ่อ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า        
อย่างยั่งยืน” ซึ่งหมายถึงการสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก 
เพื่อมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่าง
เต็มศักยภาพ พร้อมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิตและการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มที่สูงขึ้น  
โดยอยู่บนพื้นฐานของความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้างต้น แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) จึงได้กำหนดเป้าหมายหลักของการพัฒนา
จำนวน 5 ประการ ประกอบด้วย 
 

2.2.1 การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม  มุ่งยกระดับขีด
ความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการสำคัญ ผ่านการผลักดันส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพ่ิม 
โดยใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ ที่ตอบโจทย์พัฒนาการของสังคมยุคใหม่และเปน็มิตร  
ต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งให้ความสำคัญกับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อยกับ 
ห่วงโซ่มูลค่าของภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีส่งเสริมการค้าการลงทุนและ
นวัตกรรม  
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 2.2.2 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสม
กับโลกยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสงัคม  
และเร่งรัดการเตรียมพร้อมกำลังคนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และเอื้อต่อ  
การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้ง 
ให้ความสำคัญกับการสร้างหลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมที่สามารถส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต  
 
 2.2.3 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม มุ่งลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและ
สังคม ทั้งในเชิงรายได้พื้นที่ ความมั่งคั่ง และการแข่งขันของภาคธุรกิจ ด้วยการสนับสนุนช่วยเหลือกลุ่ม
เปราะบาง และผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาสทาง
เศรษฐกิจ และจัดให้มีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมในทุกพ้ืนที่ พร้อมทั้งเพ่ิมโอกาส
ในการแข่งขัน ของภาคธุรกิจให้เปิดกว้างและเป็นธรรม  
 

2.2.4 การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน มุ่งลดการก่อมลพิษ ควบคู่ไปกับการ
ผลักดันให้เกิดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถ             
ในการรองรับของระบบนิเวศ ตลอดจนลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุ             
เป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอนภายในปี 2593 และบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิ
เป็นศนูย์ภายในปี 2608 
 
 2.2.5 การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง 
ภายใต้บริบทโลกใหม่ มุ ่งสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัย         
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและ 
กลไกทางสถาบันที่เอ้ือต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของ 
ภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่าง
ทันเวลา มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 
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โดยตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละเป้าหมายหลัก มีดังนี้ 
เป้าหมายหลัก ตัวช้ีวัด สถานะปัจจุบัน ค่าเป้าหมายในปี 2570 

1. การปรับโครงสร้าง    
ภ าคกา รผล ิ ตและ 
บร ิการส ู ่ เศรษฐกิจ 
ฐานนวัตกรรม 

รายได้ประชาชาติต่อหัว 7 ,0 9 7  เ ห ร ี ย ญ
สหรัฐต่อปี 
(227,000 บาท) 
ในปี 2564 

9,300 เหรียญสหรัฐต่อปี 
(300,000 บาท) 

2 .  ก า ร พ ัฒนาคน
สำหรับโลกยุคใหม่ 

ดัชนีความก้าวหน้าของคน 
(ประกอบด้วยตัวชี้วัดใน 8 
ด ้ า น  ไ ด ้ แ ก่  ส ุ ข ภ า พ 
การศึกษา ชีวิต      การงาน 
รายได้  ท ี ่ อย ู ่ อาศ ั ย และ
ส ภ า พ แ ว ด ล ้ อ ม  ช ี วิ ต
ครอบครัวและชุมชน การ
คมนาคมและการส ื ่อสาร 
และการมีส่วนร่วม) 
 

0.6501 
(ความก้าวหน้าของ
คนอยู่ ในระดับปาน
กลาง) 
ในปี 2563 

0.7209 
(ความก้าวหน้าของคน
อยู่ในระดับสูง) 

3. การมุ่งสู่สังคมแห่ง 
โอกาสและความเป็น
ธรรม 

ความแตกต ่างของความ
เป็นอยู่ (รายจ่าย) ระหว่าง
กลุ่มประชากรที ่มีฐานะทาง
เศรษฐกิจสูงสุด ร้อยละ 10 
และต่ำสุดร้อยละ 40 
 

5.68 เท่า 
ในปี 2563 

ต่ำกว่า 5 เท่า 

4. การเปล ี ่ยนผ่าน
การผลิตและบริโภค 
ไปสู่ความยั่งยืน 

ปริมาณการปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจก 

ในป ี  2562  การ
ปล ่อย  ก ๊าซเร ือน
ก ร ะ จ ก  ใ น ภ า ค
พลังงานและ ขนส่ง 
ลดลงร้ อยละ  17 
เ ม ื ่ อ เ ท ี ย บ กั บ 
ปริมาณการปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจก ใน
กรณีปกต 

การปล ่อย  ก ๊าซเร ือน
ก ร ะ จ ก โ ด ย ร ว ม 
(ค ร อ บ ค ล ุ ม  ภ า ค
พลังงาน/คมนาคม และ
ขนส่ง/กระบวนการ ทาง
อ ุ ต ส าหกร ร ม /  กา ร
จัดการของเสีย) ลดลงไม่
น้อยกว่าร้อยละ 20 เมื่อ
เท ียบกับปร ิมาณ  การ
ปล่อยก๊าซเรือน กระจก
ในกรณีปกต ิ
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5.  การ เสร ิมสร ้ าง 
ความสามารถของ  
ประเทศในการรับมือ
กับการเปลี ่ยนแปลง
แ ล ะ  ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง
ภายใต้บริบทโลกใหม่ 

ดัชนีรวมสะท้อนความสามารถในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลง 
ประกอบด้วย 4 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
1) ขีดความสามารถของการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม ก ฎ อนามั ย 
ระหว ่างประเทศและการ
เตรียม ความพร้อมฉุกเฉิน
ด้านสุขภาพ 

ร้อยละ 85 
ในปี 2563 

ร้อยละ 90 
โดยสมรรถนะหลักแต่ละ
ด้านไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ 80 

2) อันดับความเสี ่ยงด ้าน
ภูมิอากาศ 

อันด ับเฉล ี ่ย 5 ปี 
(2 5 5 8 - 2 5 6 2 ) 
เท่ากับ 36.8 

อันดับเฉลี่ย 5 ปี 
(2566-2570) 
ไม่น้อยกว่า 401 

3) อันดับความสามารถใน
การแข่งขันด้านดิจิทัล 

อันดับที่ 38 
ในปี 2564 

อันดับที่ 30 

4) อันดับประสิทธิภาพของ
รัฐบาล 

อันดับที่ 20 
ในปี 2564 

อันดับที่ 15 

 
 ทั้งนี ้ ตัวชี ้ว ัดและค่าเป้าหมายของแต่ละเป้าหมายหลักเป็นตัวชี ้ว ัดร่วมที ่ต้องการอาศัยการ
ดำเนินงานจากหลายหมุดหมายการพัฒนาประกอบกันและใช้ในการวัดผลสัมฤทธิ์ของแผนในภาพรวม 

หมุดหมายการพัฒนาแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาที่เอื้อให้เกิด
การทำงานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้เกิด
ผลได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) จึงได้
กำหนด หมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 หมุดหมาย ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ 
“เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพื่อสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีลำดับความ สำคัญสูงต่อการพลิกโฉม
ประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจ สร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” โดยหมุดหมายทั้ง 13 ประการ แบ่งออก
ได้เป็น 4 มิติ ดังนี้  
  1. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย  

หมุดหมายที่ 1   ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  
หมุดหมายที่ 2  ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเทีย่วที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน  
หมุดหมายที่ 3  ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก  
หมุดหมายที่ 4  ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  
หมุดหมายที่ 5  ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของ

ภูมิภาค  
หมุดหมายที่ 6  ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรม 

ดิจิทัลของอาเซียน 
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2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม  
หมุดหมายที่ 7  ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และ

สามารถแข่งขันได ้ 
หมุดหมายที่ 8  ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 9  ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ

เหมาะสม  
 

3. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
หมุดหมายที่  10  ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ  
หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

4. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ  
หมุดหมายที่  12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ  
   พัฒนาแห่งอนาคต 
หมุดหมายที ่ 13 ไทยมีภาครัฐที ่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน

 ความเชื่อมโยงระหว่างหมุดหมายการพัฒนากับเป้าหมายหลักแสดงไว้ใน
แผนภาพที่ 1 โดยหมุดหมายการพัฒนาที่กำหนดขึ้นเป็นประเด็นที ่มี
ลักษณะเชิงบูรณาการที่ครอบคลุมการพัฒนาตั้งแต่ในระดับต้นน้ำจนถึง 
ปลายน้ำและสามารถนำไปสู ่ผลพัฒนาทั ้งในมิติ เศรษฐกิจ ส ังคม 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไปพร้อม ๆ กัน ทำให้หมุดหมายแต่
ละประการสามารถสน ับสน ุนเป ้าหมายหล ักได ้มากกว ่าหน ึ ่งข้อ 
นอกจากนี้ การพัฒนาภายใต้แต่ละหมุดหมายไม่ได้แยกขาดจากกัน      
แต่มีการสนับสนุนหรือเอ้ือประโยชน์ซึ่งกันและกัน 

 

 2.3     แผนการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 เป็นแผนที่วางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัด
การศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาค      
ในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคน ให้มีสมรรถนะ 
ในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัด
การศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ยึดหลักสำคัญในการจัดการศึกษาประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษา
เพ่ือปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียม และทั่วถึง (Inclusive Education) 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของสังคม (All For 
Education) อีกทั ้งย ึดตามเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน (Sustainable Development Goals :SDGs 



 

 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2568 - 2572 )  |     35  
 

ส่วนที ่ 2
 

2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนช่วงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง
ประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ำของการกระจายรายได้ และวิกฤติด้านสิ่งแวดล้อม โดยนำยุทธศาสตร์
ชาติมาเป็นกรอบความคิดสำคัญในการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน์  
คนไทยทุกคนได้ร ับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีว ิตอย่างเป็นสุข 

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
 
วัตถุประสงค์  
1) เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ   
2) เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติ

ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ 
3) เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และ

ร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
4) เพื ่อนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที ่ม ีรายได้ปานกลาง และความเหลื ่อมล้ำ

ภายในประเทศลดลง 
 
เป้าหมาย 
1. เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะ

และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะต่อไปนี้ 
     3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetics) 
      8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical 

Thinking and Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) 
ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross – cultural Understanding) ทักษะด้าน
ความร ่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู ้นำ (Collaboration, Teamwork and Leadership)      
ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และการรู้เท่าทันสื่อ(Communications, Information and Media 
Literacy) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร (Computing and ICT 
Literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้(Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา     
มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 

2. เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ ซึ่งมีตัวชี้วัดเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย 
53 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย เป้าหมายและตัวชี้วัดที่สำคัญ ดังนี้  

1) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access) มีตัวชี้วัดที่
สำคัญ เช่น ประชากรกลุ่มอายุ 6 - 14 ปีทุกคนได้เข้าเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น
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หรือเทียบเท่าท่ีรัฐต้องจัดให้ฟรีโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทาง
การศึกษาที่เหมาะสมทุกคน และประชากรวัยแรงงานมีการศึกษาเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น เป็นต้น 

 2) ผู้เรียนทุกคนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการ การศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน อย่างเท่า
เทียม (Equity) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคนได้รับ การสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการศึกษา 15 ปีเป็นต้น  

3) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพสามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ 
(Quality) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-
NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนน ร้อยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มขึ้น และคะแนนเฉลี่ยผล  การทดสอบโครงการ
ประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ (Programme for International Student Assessment : PISA) 
ของนักเรียนอายุ 15 ปีสูงขึ้น เป็นต้น  

4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที ่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาที ่คุ ้มค่าและ    
บรรลุเป้าหมาย (Efficiency) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็กที ่ไม่ผ่านเกณฑ์      
การประเมินคุณภาพภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครูและบุคลากรทางการศึกษ า              
ที่มีประสิทธิภาพและเป็นไป ตามเกณฑ์มาตรฐาน รวมทั้งมีกลไกส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสนับสนุนทรัพยากร
เพ่ือการจัดการศึกษา เป็นต้น                   

5) ระบบการศึกษาที ่สนองตอบและก้าวทันการเปลี ่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและบริบท         
ที ่เปลี ่ยนแปลง (Relevancy) มีตัวชี ้ว ัดที ่สำคัญ เช่น อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ      
ด้านการศึกษาดีขึ ้น สัดส่วนผู ้เร ียนอาชีวศึกษาสูงขึ ้นเมื ่อเทียบกับผู ้เร ียนสามัญศึกษา และจำนวน
สถาบันอุดมศึกษาท่ีติดอันดับ 200 อันดับแรกของโลกเพ่ิมข้ึน เป็นต้น 

 
ยุทธศาสตร์ 
แผนการศึกษาแห่งชาติได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษาภายใต้ 6 ยุทธศาสตร์หลักที่

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีเพื่อให้แผนการศึกษาแห่งชาติบรรลุเป้าหมายตามจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์
และแนวคิดการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ          
 เป้าหมาย  

1.1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ  
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1.2 คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษได้รับ 
การศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

 1.3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
 แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ             
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ     
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

3. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง 
พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดน และพื้นที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และ
วัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว) 

4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบ 
ใหม่ อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอบุัติ
ใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 

ยุทธศาสตร์ที ่ 2 : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื ่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

 เป้าหมาย  
 2.1 กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงาน   

และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
2.2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเชี่ยวชาญและ  

เป็นเลิศเฉพาะด้าน 
2.3 การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิม    

ทางเศรษฐกิจ 
 แนวทางการพัฒนา 

1. ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดงานและ 
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

2. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
3. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ       

มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
      เป้าหมาย  

3.1 ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะที่ 
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

3.2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา  
และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 

3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร 
อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 

3.4 แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน    
และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 

 3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 



 

 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2568 - 2572 )  |     38  
 

ส่วนที ่ 2
 

 3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 
 3.7  ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
     แนวทางการพัฒนา 

1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนา 
คุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 

2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ 
มาตรฐานและประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที ่

3. สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรม    
ที่พึงประสงค ์

 4.   พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ  
 5.   พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 6.   พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

            ยุทธศาสตร์ที ่ 4 : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา             
        เป้าหมาย  

 4.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 4.2 การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 

4.3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 

แนวทางการพัฒนา 
 1. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
 3. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
     เป้าหมาย  

5.1 คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตาม                
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

5.2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ   
สิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

5.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น 
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

    แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และ        

นำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
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1)     

2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง  
ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

3. พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
       เป้าหมาย  

6.1 โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจน        
และสามารถตรวจสอบได้ 

6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพ      
และมาตรฐานการศึกษา 

6.3 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความต้องการ       
ของประชาชนและพ้ืนที่ 

6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ        
ที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ 

6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม 
และสร้างขวัญกำลังใจ ส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 

      แนวทางการพัฒนา 
 1. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 
 2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
 4. ปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและ   

ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
 5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 

 2.4     นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) 

คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (นางสาวแพทองธาร ชินว ัตร) แถลงต่อรัฐสภา           
วนัพฤหัสบดีที่ 12 กันยายน 2567 โดยรัฐบาลได้กำหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินเป็นนโยบาย
เร่งด่วน 10 ข้อ และนโยบายหลัก 6 ข้อ ดังนี้  

 
นโยบายเร่งด่วน  
1.1) ผลักดันให้เกิดการปรับโครงสร้างหนี้ทั้งระบบ  
1.2) ดูแลและส่งเสริมพร้อมกับปกป้องผลประโยชน์ของผู้ประกอบการไทยโดยเฉพาะ SMEs  
1.3) เร่งออกมาตรการเพ่ือลดราคาค่าพลังงานและสาธารณูปโภค  
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2) 

1.4) สร้างรายได้ใหม่ของรัฐด้วยการนำเศรษฐกิจนอกระบบภาษี (Informal Economy)         
และเศรษฐกิจใต้ดิน (Underground Economy) เข้าสู่ระบบภาษี 

        1.5) เร่งกระตุ้นเศรษฐกิจ สร้างความเชื่อมั่นและกระตุ้นให้เกิดการจับจ่ายใช้สอยควบคู่กับ        
การบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายและเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ และผลักดันโครงการดิจิทัลวอลเล็ต 
(Digital Wallet) 

        1.6) ยกระดับการทำเกษตรแบบดั้งเดิมให้เป็นเกษตรทันสมัย แนวคิด “ตลาดนำนวัตกรรม        
เสริมเพ่ิมรายได้” 

        1.7) เร่งส่งเสริมการท่องเที่ยวด้วยการสานต่อความสำเร็จในการปรับโครงสร้างการตรวจลง 
ตราทั้งหมดของประเทศเพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ผู้ขอวีซ่า 

        1.8) แก้ปัญหายาเสพติดอย่างเด็ดขาดและครบวงจร 
        1.9) เร่งแก้ปัญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน์ มิจฉาชีพและอาชญากรรมข้ามชาติ        

เพ่ือปกป้องผลประโยชน์ของประชาชน 
        1.10) ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพและจัดสวัสดิการสังคมให้สอดคล้องกับสภาพสังคม 

 
 นโยบายหลัก 

                 2.1) การพัฒนาของภาคการผลิต การบริการ เพิ ่มความสามารถในการแข่งขัน          
เพื่อวางรากฐานสู่การพัฒนาประเทศในอนาคต 

2.1.1) การสร้างโอกาสต่อยอดจากอุตสาหกรรมเดิม 
2.1.2) ส่งเสริมโอกาสในอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 
2.1.3) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อขยายโอกาส 

       2.2) การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มกำลังและความสามารถ 
2.2.1) ส่งเสริมการเกิดและเตบิโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม 
2.2.2) เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือให้ความสำคัญ               

กับการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
2.2.3) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
2.2.4) พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการ 

เรียนรู้ ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและลด
ความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 

2.2.5) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI 
2.2.6) เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพื่อสร้างรายได้ (Learn to Earn)  
2.2.7) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน 

ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
2.2.8) เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา  
2.2.9) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาเพ่ือให้ตอบสนองต่อความ 
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3) 

ต้องการแรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   2.3) การสร้างความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2.3.1) ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ อนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพและรักษาสมดุล  
ของระบบนิเวศท้องถิ่น โดยเฉพาะการแก้ปัญหา PM2.5 และการบริหารจัดการน้ำ 

2.3.2) ยกระดับการบริหารจัดการน้ำ จัดหาน้ำสะอาดสำหรับอุปโภคบริโภคให้กับ 
ประชาชนทุกพ้ืนที่เข้าถึงได้ การแก้ปัญหาน้ำท่วม น้ำแล้งร่วมกับทุกภาคส่วน 

2.3.3) ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ลดการปล่อยก๊าซ 
คาร์บอนไดออกไซด์สู่ชั้นบรรยากาศ 
             2.4) การพัฒนาการเมืองในระบอบประชาธิปไตยให้เข้มแข็ง มีเสถียรภาพ  มีนิติธรรม     
และความโปร่งใส 

2.4.1) จัดทำรัฐธรรมนูญฉบับประชาชนให้เป็นประชาธิปไตยมากข้ึนโดยเร็วที่สุด  
2.4.2) ยึดมั่นในหลักนิติธรรม (Rule of Law) และความโปร่งใส (Transparency)  
2.4.3) ปฏิรูประบบราชการและกองทัพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ  
2.4.4) ยกระดับการบริการภาครัฐให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนม 

             2.5) การเสริมสร้างโอกาสให้ประเทศไทยและเกื้อกูลผลประโยชน์ของประชาชน 
2.5.1) รักษาจุดยืนของการไม่เป็นส่วนหนึ่งของความขัดแย้งระหว่างประเทศ 

 (Non-Conflict) 
2.5.2) เดินหน้าสานต่อนโยบายการทูต เศรษฐกิจเชิงรุก และการสร้าง Soft Power 

 
นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
   3.1) จัดสรรสวัสดิการด้านการศึกษา ฯลฯ 
   3.2) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม 
   3.3) เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที ่มีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือที ่ให้ความสำคัญ 

กับที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและความเหลื่อมล้ำ  ในการเข้าถึง
การศึกษาที่มีคุณภาพ 

           3.6) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI 
           3.7) เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง เพ่ือสร้างรายได้ (Learn to Earn)  
           3.8) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน    

ในการจัดการศึกษาทุกระดับ  
           3.9) เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
           3.10) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื่อให้ตอบสนองต่อความ

ต้องการ แรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life long-learning) 
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2.5    นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
(พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ) 

1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์

ของผู้เรียน 
1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้นตาม

สภาพจริง ลดการทำเอกสาร ลดขั ้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้น
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน ตามช่วงวัยเป็นสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือไม่ให้เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป  

1.1.2) ปรับระบบการประเมินเพื ่อเลื ่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะ      
ให้มีความเชื ่อมโยงกัน และออกแบบการประเมินให้สามารถนำไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่าง
หลากหลาย  

1.1.3) นำเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุน
อุปกรณ ์สำหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกย้ายกลับภูมิลำเนา ด้วยความโปร่งใส       
ไม่มีการ ซื้อขายตำแหน่ง) 

1.2.1) กำหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่น
ตามแต่กรณี รวมทั้ง การใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการโยกย้าย หรือแต่งตั้ง 

1.2.2) สถาบ ันผล ิตคร ูและหน ่วยใช ้คร ู  ร ่ วมก ันสำรวจความต ้องการครู                     
ในแต่ละสาขาวิชาที่ขาดแคลน ในแต่ละพื้นที่ รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษากลับมาเป็นครู   
หรือครูผู้ช่วยในภูมิลำเนาเดิมของตน 

1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.3.1) สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้     

ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัด
การเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้     
รีไฟแนนซ์ 28 (Refinance) หรือรวมหนี ้เป็นก้อนเดียว เพื ่อลดภาระการผ่อนชำระหนี ้จากหลายที่         
โดยลดดอกเบี ้ยให้ถูกลง ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ ้น สามารถชำระเงินต้นเพิ ่มเติมจากเงินที ่ผ่อนชำระ        
เป็นรายงวดได ้ 

1.3.3) พักชำระดอกเบี ้ยให ้แก่คร ูท ุกคนที ่ เป ็นล ูกหนี ้สหกรณ์ออมทรัพย ์ครู            
และสถาบันการเงิน โดยรัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี 
โดยลูกหนี้ชำระเพียงเงินต้น เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยทั่วประเทศ  

1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet)  
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1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ  
1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที ่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบ

ออนไลน์ รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนครูผู ้สอน เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ และส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

1.4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอร์เน็ต ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ที่มี
การสอน) 

1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อพัฒนาให้
ครอบคลุม ทั้งด้าน Hardware, Software และ Peopleware 

1.5) ยกเลิกครูเวร ชีวิตและความปลอดภัยของครูสำคัญกว่าทรัพย์สิน 
1.6) จัดหานักการภารโรง 
1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
1.8) จ้างครูผู้ช่วย กรณีพิเศษ 

2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็น

ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา (1 นักเรียน 1 Tablet)  

2.1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา 
และการให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานทำ ซึ่งจะเป็น
ส่วนสำคัญ ในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น  

2.1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการ
เรียนการสอน ในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้     
มีคุณภาพ และสมรรถนะ ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาค
ส่วน ไม่ว ่าจะเป็นสถานประกอบการ  ผู ้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความสำคัญ             
ในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง และต่อเนื่อง 

2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที ่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบ

ออนไลน์ รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนผู ้เร ียนระดับมัธยมศึกษาปีที ่ 4 - 6 และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 1 - 3 เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลก
ยุคดิจิทัล 

2.1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอร์เน็ต ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่)  

2.1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื่อการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดทำเนื้อหา   
สาระการเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน 
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2.1.7) จัดทำระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ที่ผู้เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู้  
โดยไม่มีค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ นำแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสานการเรียน       
การสอนแบบเดิม ในห้องเรียน กับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้า
ร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้และขยายการ
เรียนรู้ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัย ทั่วประเทศ ให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ        
และมีประโยชน์ อันจะนำไปสู่การเกิดผลสัมฤทธิ์ ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนในภาพรวมของประเทศ  

2.1.8) พัฒนาการศึกษาผ ่านระบบการสะสมหน่วยการเร ียนร ู ้  (Credit Bank 
System) เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการ
เรียนรู้ ได้ตามความต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถ
นำความรู้ หรือความสามารถ ที่ได้จากทักษะ ประสบการณ์การทำงาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ ทั้งจาก
สถานศึกษา หรือสถาบันการศึกษา การเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้สำหรับเทียบ
คุณวุฒิ หรือความสามารถในการทำงาน ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้ 

2.1.9) ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว เพื่อให้ตรง
กับความถนัด และความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคม
โดยอิสระ 

2.2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
2.2.1) จ ัดให ้ม ีการพ ัฒนาโรงเร ียนค ุณภาพต ้นแบบอย ่างน ้อย 1 โรงเร ียน                

ในแต่ละอำเภอ หรือเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อนำร่องการพัฒนาโรงเรี ยนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้าง    
พื้นฐาน สื่อ อุปกรณ์ และงบประมาณ ในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้อง
กับการเรียนรู ้ปัจจุบัน เน้นการมีส่วนร่วม  ของทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู ้นำทางศาสนา          
และโรงเรียน เพ่ือร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

2.2.2) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพื่อให้การดำเนินงาน    
และการวางแผน เกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 

2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ ่มเติม โดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือ           
มีงบประมาณ ครูอัตราจ้างเพิ่มเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน 

2.2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 
2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 

2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
โลก โดยมุ ่งพัฒนาผู ้เร ียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที ่เหมาะสมและจำเป็นต่ อการดำรงช ีวิต              
และมีหลักสูตร ที่ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพ่ือให้มีรายได้ระหว่างเรียนจบแล้ว
มีงานทำ สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
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2.3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวทางสำหรับผู้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัย 
ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้ าหมายชีวิต       
ที่ตนเองชอบ สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 

2.3.3) เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริม
ความสามารถด้าน Soft Skill ควบคู่กับการพัฒนา 

2.3.4) ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องในการ
แก้ปัญหา สุขภาพจิตของผู้เรียน เพ่ือให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข  

2.4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถ
เรียน เพ่ิม เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

2.4.1) ผู้เรียนและประชาชนสามารถนำหน่วยกิตที่สะสมมาใช้สำหรับเทียบคุณวุฒิ 
รับรอง 30 มาตรฐานวิชาชีพ เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใช้ต่อยอดในการเรียนและ
ความก้าวหน้า ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื ่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับ
ประสบการณ์ท่ีม ี 

2.4.2) เปิดโอกาสให้ผู ้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐาน
วิชาชีพได้ ในระหว่างที่กำลังศึกษาอยู่ในระบบ เพื่อให้ผู้ เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับ
การทำงานและสามารถที๋จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้งการ
ลดระยะเวลาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาท่ียืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ  

2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียน 
ที่มีความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช่จ่าย 

2.5.1) จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเร ียน ทักษะ ความรู้  
ประสบการณ์ หรือสมรรถนะ จากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง 
หรือจากต่างประเทศ เพ่ือใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือ
ต่างระบบได้ หรือไปสะสม เพื่อประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพื่อประโยชน์ในการประกอบ
อาชีพหรือวิชาชีพ และผู้เรียน ที่มีความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับที่สูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับ
ระยะเวลาในการศึกษา 

2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู ้ เร ียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถ
ปรับเปลี่ยน แผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัด
และความสนใจ เพ่ือส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 

2.6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
2.6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการ

จัดการศึกษา วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและ
พัฒนากำลังคนในสาขา ที ่มีความจำเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 



 

 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2568 - 2572 )  |     46  
 

ส่วนที ่ 2
 

กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และกรอบคุณวุฒิ อาชีวศึกษาแห่งชาติ ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่อง
กับภาคประกอบการองค์กรวิชาชีพ และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 
เพ่ือสร้างทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต ให้ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทัน
ต่อความต้องการกำลังคนของประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 

2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพิ ่มนักเรียนสายอาชีวศึกษา นำเข้าสู ่ตลาดแรงงาน         
โดยประสาน กับกระทรวงแรงงาน เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพ
ได้ทั้งภายในประเทศ และต่างประเทศ  

2.6.3) จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ 
เพื่อเป็นการเสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพิ่มพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตาม
เกณฑ์ มาตรฐานวิชาชีพและผู ้เร ียนจะได้ร ับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพื ่อนำไปใช้
ประกอบการสมัครงาน และการขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ ผู้เรียนอาจจะเป็นผู้ที่อยู่ใน
ระบบการศึกษา หรือนอกระบบการศึกษาก็ได้ 

2.6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื ่อเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่     
(New Skill) เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น 
ช่างไฟฟ้า ช่างประปา ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพื่อเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและ
ประชาชนลดรายจ่ายในครัวเรือน และอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้  

2.7) อาหารกลางวันโรงเรียนขยายโอกาส 
2.8) สุขาดี มีความสุข 
2.9) การศึกษาเท่าเทียม 
2.10) นำ AI มาช่วยในการจัดการเรียนการสอน 
 

2.6    นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.1) พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา      

ลดขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1.2) ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม 

โปร่งใส ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน 
1.3) พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี ้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่าง

เป็นระบบ และเห็นผลเป็นรูปธรรม 
1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อส่ งเสริมให้   

มี การจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
1.5) ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื ่อง “ชีว ิตและความ

ปลอดภัย ของครูสำคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
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1.6) จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และช่วยรักษาความปลอดภัย 

1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
1.8) แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.1) เรียนได้ทุกที ่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียน 

เป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู ้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอ
ภาค ทางการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2.2) ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที ่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) 
ให้ม ีโอกาสได้รับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

2.3) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็น

รูปธรรม ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที ่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผล

รับรอง มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู ้เรียนสามารถเรียนเพิ ่มเพื ่อรับประกาศนียบัตรในการ
ประกอบอาชีพ และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต  

2.6) พัฒนาทักษะที ่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่าง เรียนจบ
แล้วมีงานทำ (Learn to Earn)  

2.7) จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ  
2.8) ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน  
2.9) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียม  

และมีคุณภาพ ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์    
และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 

2.10) นำเทคโนโลยีท ี ่ท ันสม ัยและเทคโนโลยีป ัญญาประดิษฐ ์ (AI) มาช่วย             
ในการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 

2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
 

 2.7    นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569  

1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ   
ปฏิบัติ 

1.1) สร้างความรู้ ความเข้าใจการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในสถานศึกษา 
เพ่ือการดำเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน 
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          1.2) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่น้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง
รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคม       
ได้อย่างมีความสุข 
          1.3) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ  
      2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย 

2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย    

และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย 
      3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

3.1) ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย (อนุบาล ๑ - ๓) และระดับประถมศึกษา 
ตอนต้น (ประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๓) ให้เป็นไปตามพัฒนาการและความสามารถตามช่วงวัย 

3.2) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการคิด 
วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

3.3) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid VR  
GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom อย่างมีความสุข 

3.4) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจด้วยการเรียนรู้ 
3.5) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสํานึกในการอนุรักษ์  

ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3.6) ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

      4) ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น  
4.1) ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

      5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5.1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา  ทำความดี

ด้วยหัวใจ  
5.2) สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม  

พัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 
5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย        

ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
      6) เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ 

6.1) สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพเด็กที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ 
6.2) ส่งเสริมองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้สอนและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
6.3) ปรับปรุงพัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อเด็กท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษ  
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6.4) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ ระหว่าง
สถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 

6.5) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
      7) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 

7.1) สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
7.2) ส ่งเสร ิม สน ับสน ุนการจ ัดการเร ียนร ู ้ท ี ่ เหมาะสมสำหร ับผ ู ้ม ีความสามารถพ ิ เศษ                 

ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และ      
ด้านอื่น ๆ ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

7.3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู ้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ      
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
      8) เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 

8.1) ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร  
8.3) สร้างภูมิคุ้ม ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบ  ติดตาม

ดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด  
8.4) สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย ๔ กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
8.5) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา     

ผ่านระบบ OBEC Safety Center  
8.6) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น      

มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
     9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  

9.1) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ ่นทั ้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย       
เพ่ือแก้ปัญหาเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
ตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 

9.2) ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยงเด็กไร้สัญชาติ เด็กพ้ืนที่
สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบ การศึกษา 
โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

9.3) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับ
โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มีทักษะ
ในการดำเนินชีวิตสามารถพ่ึงตนเองได้  

9.4) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว   
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 
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      10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
10.1) พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา  ผู้บริหาร

สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการ
บริหารสถานการณ ์

10.2) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณ ความเป็นครู 
และทักษะอ่ืน ๆ ที่จำเป็น 

10.3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ  ด้านทักษะ  
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
      11) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

11.1) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11.2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการสำหรับ       

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11.3) สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักการ บริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส 
11.4) แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11.5) ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
11.6) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน  
11.7) จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอและ

เหมาะสม  
11.8) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
11.9) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการ 

สื่อสารทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
11.10) พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริม

ภาพลักษณ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
     12) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

12.1 เรียนรู้ได้ทุกที ่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้      
ที่ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

12.2 ส่งเสริมการจัดทำแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online)  
12.3 ขับเคลื่อนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
12.4 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและ

สุขภาพจิตของผู้เรียน 
12.5 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิตและผลการ

เรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
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12.6 เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จําเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
(Learn to Earn) 

12.7 จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพื ่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสนับสนุน
งบประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

12.8 ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเนื่อง เพื่อสุขอนามัยที่ดีของผู้เรียนครูและ
บุคลากรทางศึกษา 
     13) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ 

13.1 พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ  
13.2 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA)  
13.3 จัดหาโครงสร้างพื ้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที ่มีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงานและ

สถานศึกษาในสังกัด 
13.4 ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับสถานการณ์

ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

  2.8    วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา    
           ประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
 

วิสัยทัศน์(Vision) 
 “สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นองค์กรคุณภาพ สมรรถนะเลิศล้ำยึดหลักธรรมาภิบาล 
สืบสานศาสตร์พระราชา สู่การศึกษาท่ียั่งยืนในศตวรรษที่ 21” 
 

พันธกิจ ( Mission ) 
 1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. พัฒนาระบบการบริหารคุณภาพทั้งองค์กรให้มีคุณภาพ ยึดหลักธรรมาภิบาล การกระจาย
อำนาจและมีส่วนร่วมการบริหารมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ และรองรับต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 
 3. พัฒนาองค์กรให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และสังคมคุณธรรม จริยธรรม บนพื้นฐานของ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง น้อมนำศาสตร์พระราชา ไปสู่เป้าหมายการศึกษาท่ียั่งยืน 
 4. พัฒนาคร ูและบุคลากรทางการศึกษาให้ม ีความร ู ้  ความสามารถ และสมรรถนะ            
ตามมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ มีความปลอดภัย 
 5. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นผู ้มีความรู ้ คุณลักษณะมีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็น         
ในศตวรรษท่ี 21 



 

 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2568 - 2572 )  |     52  
 

ส่วนที ่ 2
 

     เป้าประสงค์ (OBJECTIVES) 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์  
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง มีระบบการบริหารคุณภาพท้ังองค์กร 

มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
3. สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และสังคมคุณธรรม จริยธรรม บนพื้นฐานหลักปรัชญา  

ของเศรษฐกิจพอเพียง และสถานศึกษาในสังกัดมีความปลอดภัยแก่ผู้เรียนทุกมิต ิ
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตามสมรรถนะ และมาตรฐานวิชาชีพ และจัดการ 

เรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 
5. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความพร้อมด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์  สังคม และสติปัญญา 

มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ    
ที่ 21  
 กลยุทธ์ (Strategy) 
 เพ่ือให้การดำเนินงานบรรลุผลสำเร็จตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ที่กำหนดไว้ สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยาเขต 1 จึงกำหนดกลยุทธ์การพัฒนาด้านการศึกษา  4 กลยุทธ์ ดังนี้ 
กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 
กลยุทธที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
เป้าหมาย 
1. ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 

2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ 
การศึกษาภาคบังคับ 

3. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอ
ภาคจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

4. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
5. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
6. เด็กกลุ ่มเสี ่ยงที ่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันได้รับการ

ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
แนวทางการพัฒนา 
การสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน 
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1. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบคุคล 
เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอ่ืน         
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา 

2. ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื ่อง ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน ๆ         
ที่เก่ียวข้องและระดมทรัพยากรเพ่ือแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

3. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทางการศึกษา        
ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

4. พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) 
องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียนตามมาตรา 12 แห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

5. พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพื่อช่วยเหลือเด็กตกหล่ น 
เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

6. กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับที ่สูงขึ้น       
หรือมีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต 

7. พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อบริการและความ 
ช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของ
เด็กพิการ 
การดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน 

1. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
2. สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ที่หลากหลาย 

ให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมีพื้นฐานการ
ประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม 

3. ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิตทักษะ
วิชาการและทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นสามารถพึ ่งตนเองได้ตามศักยภาพ             
ของแต่ละบุคคล 

4. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอย่างยั่งยืน 
5. จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะสำหรับผู ้เรียนที ่มีความจำเป็นพิเศษ เพื ่อแก้ไขปัญหา       

ด้านความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
การเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพ้ืนที่ 

1. จัดสรรเง ินอุดหนุนและทรัพยากรที ่จำเป ็น รวมถึงประสานการสนับสนุนทร ัพยากร                
แก่สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร และพื้นที่เกาะ เพื่อความเสมอภาคทาง
การศึกษา 

2. พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเร ียนที ่สามารถดำรงอยู ่ได ้อย่างมีค ุณภาพ ( Stand Alone)           
ให้สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
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กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
เป้าหมาย 

1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่น 

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่าง
มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั ้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ 
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความ
เป็นครู 

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั ่งย ืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนอง
ต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
แนวทางการพัฒนา 
คุณภาพผู้เรียน 

1. จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์สังคม และ 
สติปัญญา 

2. ส่งเสริมให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะ 
การเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลัก
ของชาติยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและน้อมนำ     
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 

3. พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง/ 
สำรวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความแตกต่าง
ทางพหุปัญญาของผู ้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและ
วัฒนธรรมคำนึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้
เต็มตามศักยภาพ 

4. จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ความถนัดและศักยภาพของ 
แต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ ความต้องการ ของตลาดแรงงาน
และการพัฒนาประเทศ 

5. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูงนวัตกรรม 
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วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันเชื่อมโยง   
สู่อาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 

6. ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู ้ของผู ้เรียน ที ่นำไปสู่Digital Life & 
Learning 

7. ส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจำวันและหารายได้ระหว่างเรียน 
8. ส่งเสริมสนับสนุนให ้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อสร ้างเสร ิมคุณภาพชีว ิตที ่ เป ็นมิตร                

กับสิ่งแวดล้อมคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
9. ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์ 

นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น 
10. ส่งเสร ิม สนับสนุนคร ูและบุคลากรทางการศึกษาให้ม ีการพัฒนาตนเองทางว ิชาชีพ           

อย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 
11. พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

(Assessment For Learning) ด ้วยว ิธ ีการท ี ่หลากหลาย เพ ื ่อส ่งเสร ิมการเร ียนร ู ้ เป ็นรายบ ุคคล 
(Personalized Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ 
(Online Training) การอบรมแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 
 
กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าหมาย 

1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาสถานศึกษา          
มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้ บริการอย่าง     
มีประสิทธิภาพ 

2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาสถานศึกษา          
มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 

3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสถานศึกษามีระบบ
การจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาสถานศึกษา          
มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

5. สถานศึกษาในพื ้นที ่นว ัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาที ่อยู่ ในเขตพื ้นที ่ล ักษณะพิเศษ             
และโรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 
แนวทางการพัฒนา 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา สถานศึกษา              
มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ         
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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1. พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระด ับให ้ม ีระบบข้อม ูลจ ัดการและรายงาน              
(ปพ. Online/ระบบรายงานผลต่อพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมลูส่วน
บุคคล/ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สำนักงาน
คณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน (น ักเร ียน คร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา สถานศ ึกษา                  
(อาคารครุภัณฑ์/ด้านบุคลากร) 

2. พัฒนาระบบพื้นฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (การให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพ้ืนฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีการ
ใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา Software) อย่างคุ้มค่าและมปีระสิทธิภาพ
สูงสุด 

3. สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพ้ืนฐานที่ดีสำหรับสถานศึกษา
ให้เป็นระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ำซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล 

4. จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที ่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการของการ
ดำเนินงานสนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน/สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา/สถานศึกษาให้ครบถ้วน โดยวิธีการต่าง ๆ รวมถึงการประสานสนับสนุนจากส่วนราชการ
และภาคีเครือข่าย เพ่ือรองรับการทำงาน และการจัดการเรียนการสอน 

5. ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับการดำเนินงานที่เกี่ยวกับการบริหาร
จัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
6. ส่งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของหน่วยงานในสังกัด 
7. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีที่สอดคล้อง

กับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
8. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรมและการ

ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามี

ระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
9. จัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษาที ่เก ิดขึ้น       

โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 
10. ปรับเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวผู้เรียนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
11. ปรับจำนวนเงินขั้นต้นและจัดสรรให้แก่สถานศึกษาเพ่ือการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับสภาพ

ปัจจุบัน 
12. ปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง 
13. ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการให้มีการกระจายอำนาจการบริหารงานบุคคล 
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14. จัดกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบันทั้งข้าราชการพลเรือน
สามัญ/ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงานราชการลูกจ้างประจำ 
ลูกจ้างรายปี (ครูอัตราจ้างนักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พี่เลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ 

15. เสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการ

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
1. บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/Data Catalog) 

ทั้งในและนอกสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพื่อบูรณาการการใช้ทรัพยากร

ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้พื้นที่เป็นฐานให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน 

3. ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการทางภาษี 
บุคลากรสิ่งอำนวยความสะดวก) 

4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบการบริหารจัดการศึกษา 
สถานศึกษาอ่ืน ๆ 

พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่โดยเฉพาะโรงเรียน 
คุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) 
สถานศึกษาตามโครงการพระราชดำริ 
 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
เป้าหมาย 

1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถ 
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 

2. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องเพื่อความ

ปลอดภัยของผู้เรียน 
4. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

แนวทางการพัฒนา 
1. สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อ

ความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพ่ือสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง 
2. จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อมในการรับมือกับ

ภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/มาตรการในการ
รับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 
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3. พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงโดยเปิด
ให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพื่อสื่อสารกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรงรวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพื่อสามารถ
คาดการณ์ภัยที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ      
ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก    
ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที 

4. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยสำหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาโดยการ
สนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษาให้เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และประสานการ
สนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพื่อให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน      
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5. ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง เช่น 
กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
เป็นต้น เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว 

6. ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหารจัดการด้านความ 
ปลอดภัยของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมถึงแผนดำเนินธุรกิจอย่าง
ต่อเนื่องสำหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวมให้
เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 

7. ผลักดันให้เกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมาตรการระดับประเทศเพ่ือ
สนับสนุนความปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 

  2.      2.9     จุดเน้นและการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติของสำนักงานเขต
พื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

นโยบายที่ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนํา พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ 
 1.1) ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน 

 1.2) ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
 1.3) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 

นโยบายที่ 2 จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยใน 

สังคมร่วมสมัย 



 

 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2568 - 2572 )  |     59  
 

ส่วนที ่ 2
 

 2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย 
และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
นโยบายที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 

 3.1) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนา 
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

 3.2) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้      
อย่างมีความสุข 

 3.3) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และจิตสํานึกในการอนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
นโยบายที่ 4 สงเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการคนหาความรูและต่อยอดองคความรูที่สูงขึ้น 

 4.1) ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 4.2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

นโยบายที่ 5 สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 5.1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสาด้วย

หัวใจ 
 5.2) สร้างผู้นําด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บําเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม 

พัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 
 5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย 

ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
นโยบายที่ 6 จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 6.1) พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กที่มีความต้องการ  
จําเป็นพิเศษ 

 6.2) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษ 
ระหว่างสถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 

 6.3) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
      นโยบายที่ 7 จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 7.1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
 7.2) พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้าน  

ทัศนศิลป์ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ 
 7.3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ 

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
นโยบายที่ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 

 8.1) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น 
มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
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 8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาและสถานศึกษา 

 8.3) สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่ให้เข้าไปข้องเก่ียวกับยาเสพติด 
 8.4) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศกึษา 

ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
นโยบายที่ 9  เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

 9.1) พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น 
เด็กออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความต้องการจําเป็น
รายบุคคลเพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 9.2) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส 
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มี
ทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
นโยบายที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 10.1) พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นําเชิงกลยุทธ์ นํานโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะใน
การบริหารสถานการณ์ 

 10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ (Coaching) 
 10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้ 

จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอ่ืนที่จําเป็น 
 10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะ 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 
 
 
 
 
 
 
  

 



 

 

การกำหนดทิศทางของสถานศึกษา 
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ส่วนที่ 3 

 
การกำหนดทิศทางของสถานศึกษา 

  3.1   วิสัยทัศน์  
 โรงเรียนบ้านม่วงคำมุ่งม่ันพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  บริหารจัดการภายใต้ระบบ              
การประกันคุณภาพ  สืบสานวัฒนธรรม  ก้าวทันเทคโนโลยี  ตามวิถีความพอเพียง   
 

   3.2   พันธกิจ 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนําพระบรมราโชบาย บูรณาการ 

การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  

2. จัดการเรียนรู้ที่หลากหลายและส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง  

มีคุณภาพ 

3. เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  

4. พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาและส่งเสริมการจ้างงานคนพิการ  

5. พัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส และตรวจสอบได้  

6. สร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา  

 
3.3       เป้าประสงค์ 

1. ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

2. ผู้เรียนมีศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 

3. ครจูัดกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล ระดับ

ปฐมวัยและประถมศึกษา 

4. ครจูัดการเรียนรู้ด้วยนวัตกรรม เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

5. ครสู่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

6. สถานศึกษาสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาและสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  

7. สถานศึกษาพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย 

8. สถานศึกษาสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

9. สถานศึกษาสร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมี

ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ 
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  3.4   กลยุทธ์ 
จากวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ของสถานศึกษา ดังกล่าว จึงกำหนดกลยุทธ์การ

ปฏิบัติงาน 6 กลยุทธ์  ดังนี้ 
กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการและการจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียน

เป็นสำคัญ   
กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาด้วยเทคโนโลย ี
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



กรอบกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพ
การจัดศึกษา 

 ส่วนที่ 4 



กรอบกลยุทธ์การพัฒนา
คุณภาพการจัดศกึษา 
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ส่วนที่ 4 
กรอบกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดศึกษา 

4.1   ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
 

ตารางท่ี 4.1 การกำหนดกรอบกลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
 

วัตถุประสงค ์
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่าเป้าหมาย 

หมายเหตุ 
2566 2567 2568 2569 2570 2571 2572 

1) สถานศึกษามีหลักสูตร
สถานศึกษาที่เหมาะสมกับ
ผ ู ้ เร ี ยน  ม ี กระบวนการ
จ ัดการเร ียนร ู ้  เน ้นการ
ปฏิบัติจริง และมีระบบการ
วัดผลประเมินตามสภาพ
จริง 

ผลการประเม ินของสถานศ ึกษาม ีหล ักส ูตร
สถานศึกษาที่เหมาะสมกับผู ้เร ียนสอดคล้องกับ
ท้องถิ่นการเปลี่ยนแปลง  
 

3 3 3 4 4 4 4  

2)  ผ ู ้ เร ี ยนม ีผลส ัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

ร้อยละของผู้เรียน ระดับชั้น ป.1 -6 ท่ีมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาของ 8 กลุ่ม
สาระฯ ร้อยละ 70 ข้ึนไป  

64.51 63.54 65 67 68 69 70  

3) ผู้เรียนมีความสามารถใน
การอ่าน คิดวิเคราะห์ และ
เขียน สูงขึ้น 

ร้อยละของผู้เรียน ระดับชั้น ป.1-6 มีความสามารถ
ในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ของ 8 กลุ่ม
สาระฯ ในระดับดีขึ้นไป 

87.5 86.42 87 87.5 88 88.5 89  
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วัตถุประสงค ์
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่าเป้าหมาย 

หมายเหตุ 
2566 2567 2568 2569 2570 2571 2572 

4) ผู้เรียนมคีุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามที่
สถานศึกษากำหนด 

ร้อยละของผู้เรียนระดับช้ัน ป.1 - 6 ที่มคีุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ ตามที่สถานศึกษากำหนดมีผลการ
ประเมินในระดับดีขึ้นไป 

100 100 100 100 100 100 100  

5) ผู้เรียนมีสมรรถนะสำคัญ
ตามหลักสูตรสถานศึกษา
กำหนด 

ร้อยละของผู้เรียนระดับชั้น ป.1 – 6 ที่มีสมรรถนะ
สำคัญตามหลักสูตรสถานศึกษากำหนด 

91.79 78.74 85 85 85 85 85  

6) ผ ู ้ เร ียนม ีพ ัฒนาด ้ าน
ร ่างกาย อารมณ ์  ส ั งคม 
สติปัญญา  

ร้อยละของผู้เรียนระดับชั้นอนุบาล 2 – 3 มีพัฒนา
ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา ระดับดีขึ้น
ไป 

100 100 100 100 100 100 100  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

68 



 

                                                                                                                                                                 แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2568 - 2572)  |      

ส่วนที ่ 4
 

 4.2      ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการและการจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
 

ตารางท่ี 4.2 การกำหนดกรอบกลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการและการจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
วัตถุประสงค ์
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่าเป้าหมาย 

หมายเหตุ 
2566 2567 2568 2569 2570 2571 2572 

1) เสริมสร้างการพัฒนา
สมรรถนะครูด้านการ
จัดการเรียนรู ้

ร้อยละของการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการ
เรียนรู ้

94.65 90.74 92 92 92 92 92  

2) จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคม 
ที่เอื้อต่อการจัดการเรยีนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

ร้อยละของกระบวนการบริการและการจัดการของ
สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก 

93.29 93.33 94 94 94 94 94  
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 4.3   ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 

ตารางท่ี 4.3 การกำหนดกรอบกลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 

วัตถุประสงค ์
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่าเป้าหมาย 

หมายเหตุ 
2566 2567 2568 2569 2570 2571 2572 

1) จัดการศึกษาแบบเรียน
รวมสำหรับเด็กที ่ม ีความ
ต้องการพิเศษ 

ร ้อยละของเด ็กที ่ม ีความต้องการพิเศษได้รับ
การศึกษาตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล
(IEP) 

100 93 95 95 95 95 95  

2 )  ด ำ เ น ิ น ง า น ร ะ บ บ
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละของผู้เรียนได้รับการดแูลช่วยเหลอือย่างเปน็
ระบบ 5 ข้ันตอน ได้แก่  

1. การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 

2. การคัดกรองนักเรียน 

3. การส่งเสริมและพัฒนานักเรียน 

4. การป้องกันและแก้ปัญหา 

5. การส่งต่อ 

100 100 100 100 100 100 100  
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4.4    ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษาด้วยเทคโนโลยี 
 

ตารางท่ี 4.4 การกำหนดกรอบกลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาด้วยเทคโนโลย ี
วัตถุประสงค ์
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่าเป้าหมาย 

หมายเหตุ 
2566 2567 2568 2569 2570 2571 2572 

1)  จ ัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื ่อสนับสนุน 
การบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

ร้อยละของผู ้เร ียนได้ร ับบริการสื ่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื ้อต่อการเรียนรู้
เหมาะสมกับวัย 

85.24 86.68 87 87 87 87 87  

ร้อยละของการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุน การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  

86.25 86.66 87 87 87 87 87  

2 ) พ ั ฒ น า ร ะ บ บ แ ล ะ
กระบวนการทำงานอย่างมี
คุณภาพ 

ร้อยละของการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 
 

92.14 96.67 95 95 95 95 95  
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4.5      ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 

ตารางท่ี 4.5 การกำหนดกรอบกลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
วัตถุประสงค ์
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่าเป้าหมาย 

หมายเหตุ 
2566 2567 2568 2569 2570 2571 2572 

1) เสร ิมสร ้างและพัฒนา
ผู ้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศ ึกษาให ้ม ีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

ร้อยละของการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

96 93.33 95 95 95 95 95  

2) โรงเรียนมีกระบวนการ
นิเทศแบบมีส่วนร่วม 

ร้อยละของการพัฒนาระบบการบริหารคุณภาพที่
เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้อง ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  

96 96 96 96 96 96 96  

3) มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 

ร้อยละของการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 

92.14 96.67 95 95 95 95 95  

4) ส่งเสริมกระบวนการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพเพื่อพัฒนาการสอน 

ร้อยละของการส่งเสริมกระบวนการแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

85.71 85 86 86 86 86 86  
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  4.6   ประเด็นกลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

ตารางท่ี 4.6 การกำหนดกรอบกลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 

วัตถุประสงค ์
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่าเป้าหมาย 

หมายเหตุ 
2566 2567 2568 2569 2570 2571 2572 

1) สถานศึกษาสร้างความ
ปลอดภัยของผูเ้รียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ร้อยละของการจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการ
เรียนรู้ อย่างปลอดภยั และเพียงพอ 

100 100 100 100 100 100 100  

2) สถานศึกษาสร้าง
ภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในสถานศึกษา รวมทั้งมี
ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
ที่มีประสิทธิภาพ 

ระดับผลงานดีเด่นโครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  

ทอง เพชร รักษา
เพชร
ปีท่ี 1 

รักษา
เพชร
ปีท่ี 2 

รักษา
เพชร
ปีท่ี 3 

- -  
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ส่วนที่ 5 
โครงการ/กิจกรรม ระยะ 5 ป ี

 
5.1    ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ตารางที่ 5.1 โครงการ กิจกรรม ตามกลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

วัตถุประสงค ์
เชิงกลยุทธ ์

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2568 2569 2570 2571 2572 

1) สถานศึกษามี
หลักสตูรสถานศึกษาท่ี
เหมาะสมกับผู้เรยีน มี
กระบวนการจดัการ
เรียนรู้ เน้นการปฏบิัติ
จริง และมรีะบบการ
วัดผลประเมินตาม
สภาพจริง 

พัฒนาหลักสตูรการ
จัดการเรียนการสอนที่
เน้นให้ผู้เรยีนปฏิบตัิจริง 
(Active Learning) 
และระบบการวดัผล
ประเมินผลที่ส่งเสริมให้
เกิดการเรียนรู ้

1.โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย ประเทศไทย 

5,000 4,000 4,000 3,000 3,000 อรยา ภาระจำ 

2.โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย ประถม 

5,000 4,000 4,000 3,000 3,000 จารุกัญญ์ วงศ์
ไชย 

3.โครงการส่งเสริมกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน  

99,241.50 80,000 70,000 60,000 60,000 จารุกัญญ์ วงศ์
ไชย 

2) ผู้เรียนมผีลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนตาม
หลักสตูรสถานศึกษา 

พัฒนาผู้เรียนใหม้ี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน
ตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

1.โครงการพัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษา 
 

2,000 2,000 1,000 1,000 1,000 ธัญธิดา หัวนา 
อรยา ภาระจำ 

2.โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 

66,862.34 50,000 50,000 50,000 50,000 ธัญธิดา หัวนา 

3.โครงการภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสาร 

2,000 1,500 1,500 1,000 1,000 จิรประภา ไทย
ศิลป ์

3) ผู้เรียนมี
ความสามารถในการ
อ่าน คิดวิเคราะห์ และ
เขียน สูงขึ้น 

พัฒนาผู้เรียนใหม้ี
ความสามารถในการ
อ่าน คิดวิเคราะห์ และ
เขียน  

1.โครงการพัฒนาความฉลาดรู้
ตามแนว PISA 

3,000 2,000 2,000 2,000 2,000 ธัญธิดา หัวนา 

2.โครงการห้องสมุดมีชีวิต 10,000 10,000 8,000 5,000 5,000 เบญจรตัน์  แก้ว
เทพ 
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4) ผู้เรียนมีคณุลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามที่
สถานศึกษากำหนด 

พัฒนาผู้เรียนใหม้ี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงคต์ามที่
สถานศึกษากำหนด 

1.โครงการวันสำคัญ 10,000 8,000 5,000 5,000 5,000 เบญจรตัน์  แก้ว
เทพ 
สิรภัทร  นันตา 

2.โครงการส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมและความเป็นไทย 

5,000 4,000 3,000 3,000 3,000 สิรภัทร นันตา 

3.โครงการส่งเสริมหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

3,000 2,000 2,000 2,000 2,000 สิรภัทร นันตา 

4.โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 สิรภัทร นันตา 

5.โครงการโรงเรียนสุจรติ   2,000 1,500 1,000 1,000 1,000 สิรภัทร นันตา 

5) ผู้เรียนมสีมรรถนะ
สำคัญตามหลักสตูร
สถานศึกษากำหนด 

พัฒนาผู้เรียนใหม้ี
สมรรถนะสำคัญตาม
หลักสตูรสถานศึกษา
กำหนด 

1.โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 

66,862.34 50,000 50,000 50,000 50,000 ธัญธิดา หัวนา 

6) ผู้เรียนมีพัฒนาดา้น
ร่างกาย อารมณ์ สังคม 
สติปัญญา  

พัฒนาผู้เรียนด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคม 
สติปัญญา 

1.โครงการพัฒนาคณุภาพเด็ก
ปฐมวัย 

2,000 1,000 1,000 1,000 1,000 อรยา ภาระจำ 

2.โครงการส่งเสริมสุขภาพใน
โรงเรียน     

7,000 6,000 5,000 5,000 5,000 จิรประภา ไทย
ศิลป ์
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  5.2   ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการและการจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
ตารางท่ี 5.2 โครงการ กิจกรรม ตามกลยุทธ์ที่ 2 สง่เสรมิการจดัการเรยีนการสอนแบบบูรณาการและการจดัประสบการณ์ทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั   

วัตถุประสงค ์
เชิงกลยุทธ ์

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1) เสริมสร้างการ
พัฒนาสมรรถนะครู
ด้านการจดัการเรียนรู ้

พัฒนาสมรรถนะครู
ครอบคลมุด้านการ
จัดการเรียนรู้ ด้าน
การส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้  

1.โครงการพัฒนางาน
บุคลากร 

15,000 10,000 10,000 10,000 10,000 อรยา ภาระจำ 

2) จัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและ
สังคม 

พัฒนา
สภาพแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อยา่งมี
คุณภาพ 

1.โครงการโรงเรียนสวยงาม 
น่าอยู่ สะอาด ปลอดภยั 

20,000 15,000 15,000 15,000 15,000 จารุกัญญ์ วงศ์
ไชย 
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  5.3   ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
ตารางท่ี 5.3 โครงการ กิจกรรม ตามกลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

วัตถุประสงค ์
เชิงกลยุทธ ์

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1) จัดการศึกษา
แบบเรียนรวมสำหรับ
เด็กท่ีมีความต้องการ
พิเศษ 

โรงเรียนมีการจดั
การศึกษาแบบเรยีนรวม 

1.โครงการการศึกษา
แบบเรียนรวม 

3,000 2,000 2,000 2,000 2,000 ณัฎฐณิชา ฉ่ัว 

2) ดำเนินงานระบบ
ช่วยเหลือนักเรยีน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ส่งเสริมการดำเนินงาน
ระบบช่วยเหลือนักเรียน
อย่างมีประสิทธิภาพตาม
ขั้นตอน 

1.โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน 

5,000 4,000 4,000 3,000 3,000 จารุกัญญ์ วงศ์
ไชย 
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 5.4      ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษาด้วยเทคโนโลยี 
ตารางท่ี 5.4 โครงการ กิจกรรม ตามกลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาด้วยเทคโนโลยี 

วัตถุประสงค ์
เชิงกลยุทธ ์

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1) จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุน 
การบริหารจัดการและ
การจัดการเรยีนรู ้

สนับสนุน ส่งเสรมิให้ผูเ้รียน
ได้รับบริการสื่อ เทคโนโลยี
และสื่อการเรยีนรู้ที่
เหมาะสมกับวัย 

1.โครงการผลิตและ
พัฒนา  สื่อ  นวัตกรรม
และระบบสารสนเทศ 
ด้วยเทคโนโลย ี

20,000 15,000 10,000 10,000 10,000 จารุกัญญ์ วงศ์
ไชย 

พัฒนาระบบสารสนเทศด้วย
เทคโนโลย ี

2)พัฒนาระบบและ
กระบวนการทำงานอย่าง
มีคุณภาพ 

พัฒนาระบบและ
กระบวนการทำงานอย่างมี
คุณภาพ 

1.โครงการผลิตและ
พัฒนา  สื่อ  นวัตกรรม
และระบบสารสนเทศ 
ด้วยเทคโนโลย ี

20,000 15,000 10,000 10,000 10,000 จารุกัญญ์ วงศ์
ไชย 
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  5.5   ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
ตารางท่ี 5.5 โครงการ กิจกรรม ตามกลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

วัตถุประสงค ์
เชิงกลยุทธ ์

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1) เสริมสร้างและ
พัฒนาผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

พัฒนาสมรรถนะ
ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา
ครอบคลมุด้านการ
พัฒนาตนเองและ
วิชาชีพ 

1.โครงการพัฒนางานบุคลากร 15,000 10,000 10,000 10,000 10,000 อรยา ภาระจำ 

2) โรงเรียนมี
กระบวนการนเิทศ
แบบมีส่วนร่วม 

พัฒนาแผนการนิเทศ 
โดยใช้ระบบให้
คำปรึกษาช้ีแนะในการ
พัฒนาการสอนของคร ู

1.โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 

66,862.34 50,000 50,000 50,000 50,000 ธัญธิดา หัวนา 

3) มีระบบบริหาร
จัดการคณุภาพของ
สถานศึกษา 

พัฒนาระบบบริหาร
จัดการคณุภาพของ
สถานศึกษา 

1.โครงการประกันคณุภาพ
การศึกษา 

1,000 1,000 500 500 500 ธัญธิดา หัวนา 
อรยา ภาระจำ 

2.โครงการพัฒนางานแผนงาน
และงบประมาณ 

1,500 1,000 1,000 1,000 1,000 เบญจรตัน์  
แก้วเทพ 

4) ส่งเสริม
กระบวนการชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพเพื่อพัฒนาการ
สอน 

ส่งเสริมกระบวนการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ เพื่อ
พัฒนาการเรียนการ
สอนของครู 

1.โครงการพัฒนางานวิชาการ 5,000 4,000 4,000 3,000 3,000 ธัญธิดา หัวนา 
อรยา ภาระจำ 
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  5.6   ประเด็นกลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
ตารางท่ี 5.6 โครงการ กิจกรรม ตามกลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

วัตถุประสงค ์
เชิงกลยุทธ ์

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1) สถานศึกษาสร้าง
ความปลอดภัยของ
ผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

เสรมิสร้างความ
ปลอดภัยของผูเ้รียน
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

1.โครงการโรงเรียนสวยงาม น่าอยู ่
สะอาด ปลอดภยั 

20,000 15,000 15,000 15,000 15,000 จารุกัญญ์ วงศ์ไชย 

2) สถานศึกษาสร้าง
ภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง 
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิใน
สถานศึกษา รวมทั้งมี
ระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 

ดำเนินการโครงการ
สถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพตดิและ
อบายมุข อย่าง
ต่อเนื่องในระดับ
ดีเด่น 

1.โครงการวันสำคัญ 10,000 8,000 5,000 5,000 5,000 เบญจรตัน์  แก้ว
เทพ 
สิรภัทร  นันตา 

2.โครงการส่งเสริมสุขภาพใน
โรงเรียน     

7,000 6,000 5,000 5,000 5,000 จิรประภา ไทยศิลป ์

3.โครงการปลูกพลังบวก เพื่อสรา้ง
จิตสำนึก ภมูิคุ้มกัน ลดปัจจยัเสีย่ง
สำหรับเด็กปฐมวยั 

1,000 1,000 500 500 500 อรยา ภาระจำ 

4.โครงการโรงเรียนสีขาว   5,000 4,000 4,000 3,000 3,000 จารุกัญญ์ วงศ์ไชย 
 



 ส่วนที่ 6 
กลไกการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาสู่การปฏิบัติ 



กลไกการขับเคลือ่นแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาสู่การปฏิบัต ิ
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ส่วนที่ 6 
 
กลไกการขับเคลือ่นแผนพัฒนาการจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาจะไปสู่ความสำเร็จได้นั ้น ปัจจัยที ่สำคัญที ่สุดประการหนึ่งก็คือ               
การแปลงแผนพัฒนาการจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติอย่างจริงจังและต่อเนื่องและหลังจากการนำแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติแล้ว จำเป็นจะต้องมีระบบในการติดตามประเมินผล 
 
  6.1   การแปลงแผนพัฒนาการจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 โรงเรียนบ้านม่วงคำ ได้กำหนดกลยุทธ์ เป้าหมายในการส่งเสริมสนับสนุนแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา โดยได้กำหนดบทบาทผู้มีส่วนขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติและการกำกับ
ติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 
 

บทบาทหน้าที่ผู้มีส่วนขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 1) สร้างความรู้ความเข้าใจกับบุคลากรในสถานศึกษาและคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้ปกครองและชุมชน 
 2) กำหนดให้มีผู ้กำกับดูแลตัวชี ้ว ัดและผู ้จัดเก็บข้อมูลในแต่ละตัวชี ้ว ัดพร้อมจัดทำแผนงาน
โครงการ/กิจกรรมสนับสนุนตัวชี้วัด 
 3) มอบหมายให้มีผู ้ประสานงานหลักหรือเจ้าภาพในการกำกับติดตามและจัดทำรายงานผล       
การดำเนินการรายงานต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสาธารณชน 
 4) จัดเตรียมเอกสารการดำเนินการรองรับการติดตามจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 5) จัดทำแบบวัดความพึงพอใจในการดำเนินงานของสถานศึกษาและนำข้อมูลมาแก้ไขปรับปรุง
พัฒนางาน 
 6) จัดให้มีการประเมินตนเองตามตัวชี้วัดที่ต้องปฏิบัติโดยอาจเชิญกรรมการสถานศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน
มาร่วมเป็นคณะกรรมการประเมินและรายงานผล 
 
 6.2     การติดตามและประเมินผล 
 กลไกการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติจะไปสู่ความสำเร็จได้ต้องอาศัยการ
ติดตามและประเมินผล ซึ ่งเป็นการติดตามและตรวจสอบความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรค ตลอดจน
ความสำเร็จ และความล้มเหลวของโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งวิธีการในการติดตามประเมินผลเป็นการ
ติดตามข้อมูลข่าวสารโดยเฉพาะที่เกี่ยวกับตัวชี้วัดความสำเร็จต่าง ๆ ที่กำหนดไว้และคอยแก้ไขปัญหา
อุปสรรคต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นตลอดจนการติดตามให้การสนับสนุนแก่ผู้ปฏิบัติงานในส่วนต่าง ๆ ในทุกด้าน 
ให้สามารถปฏิบัต ิงาน ตามกลยุทธ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ระบบการติดตามและประเ มินผลเป็น
องค์ประกอบของความสำเร็จที่สำคัญของการควบคุมกลยุทธ์ที่ต้องกำหนดให้ชัดเจนว่าจะติดตามในแต่ละ
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์และตัวชี้วัดใดใครเป็นผู้ที่รับผิดชอบและรายงานผลการติดตามผลการดำเนินงานเพ่ือให้
ได้ข้อมูลมาจัดทำรายงานผลกาดำเนินงานซึ่งการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้ความสำเร็จ
ของแผน อาจกำหนดเป็นจุดเน้นการดำเนินงานประจำปีโดยติดตามความสำเร็จของงาน/โครงการ/กิจกรรม
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ส่วนที ่ 6
 

ที่กำหนดไว้ในแผนรวมทั้งผลการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นรายไตรมาสเพื่อให้สามารถปรับแผนให้สอดคล้อง
กับความต้องการจำเป็นของหน่วยงานและสถานศึกษา ทั้งนี้เครื่องมือการติดตามผลการดำเนินงานอาจใช้
แบบสำรวจแบบสัมภาษณ์ โปรแกรม On Web และการศึกษาวิจัย รวมทั้งให้ผู้รับผิดชอบแผนงาน
โครงการหรือผู้รับผิดชอบหลักการบริหารแผนสู่การปฏิบัติได้รายงานความก้าวหน้า และปัญหาอุปสรรค  
โดยจัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบกลั่นกรองข้อมูล เนื่องจากข้อมูลจากรายงานรายบุคคลอาจไม่ครบถ้วน
และขาดความสอดคล้องเชื่อมโยงกัน ซึ่งมีประเด็นในการติดตามประเมินผล ดังนี้ 
 
 6.2.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 การกำหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาโรงเรียนอนุบาลสกลนคร กำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษา ดังนี้ 
  1)  ความสอดคล้อง (Relevance) ของยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ที่กำหนด 
  2)  ความเพียงพอ (Adequacy) ของทรัพยากรเพ่ือการดำเนินกิจกรรมของหน่วยงาน 
  3)  ความก้าวหน้า (Progress) กิจกรรมที ่กำหนดไว้ตามแผน โดยมีการติดตามผล 
(Monitoring) 
  4)  ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากรที่
ใช้โดยมีการประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation) 
  5)  ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นการศึกษาถึงผลที่ได้รับ (Effect) 
  6)  ผลลัพธ์และผลผลิต (Outcome and Output) เป็นการประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้นจาก
กิจกรรม 
     7)  การประเมินผลกระทบเป็นการศึกษาผลที่ได้ (Overall Effect)   
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษา นำแนวทางทั้งหมดที่กำหนด  
มาใช้หรือเลือกใช้ในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษา โดยอย่างน้อย
ต้องสามารถประเมินความสอดคล้องและสามารถวัดความสำเร็จหรือความก้าวหน้าของแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
 
 6.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผล 

    1) คณะกรรมการกำกับติดตาม ประเมินผล กำหนดแนวทาง วิธีการ เครื่องมือในการกำกับ
ติดตาม ประเมินผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 

    2) ดำเนินการติดตาม ประเมินผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นที ่ได้จากการติดตาม ประเมินผลแผนพัฒนาการจัด

การศึกษาต่อผู้บริหารและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง การติดตาม ประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษา อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
ภายในเดือนมีนาคม และกันยายนของทุกปี 

        4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงาน เพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

 6.2.3 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
  การกำหนดเครื่องมือในการติดตาม ประเมินผล โดยนำข้อมูลสารสนเทศ ตัวชี้วัด ที่ใช้วางแผน
มาประกอบการกำหนด วิธีการและเครื่องมือในการติดตาม ประเมินผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ กลยุทธ์และตัวชี้วัด ได้แก่ แบบสำรวจ แบบสัมภาษณ์ แบบตรวจสอบรายการ 
แบบประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินประสิทธิภาพโครงการ ฯลฯ โดยกำหนดช่วงระยะเวลาในการ
ติดตาม ประเมินผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษา คือ ช่วงเดือนมีนาคมและกันยายนของทุกปี เพื่อรวบรวม
ข้อมูล วิเคราะห์ สรุปผลและจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 



 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2568 - 2572)  |     87  

ส่วนที ่ 6
 

 6.3    ตัวช้ีวัดตามประเด็นกลยุทธ์  
 
กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
1) สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสม
กับผู้เรียน มีกระบวนการจัดการเรียนรู้ เน้นการ
ปฏิบัติจริง และมีระบบการวัดผลประเมินตาม
สภาพจริง 

ผลการประเม ินของสถานศ ึกษาม ีหล ักส ูตร
สถานศึกษาที ่เหมาะสมกับผู ้เรียนสอดคล้องกับ
ท้องถิ่นการเปลี่ยนแปลง  
 

2) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

ร้อยละของผู้เรียน ระดับชั้น ป.1 -6 ทีม่ีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาของ 8 กลุ่ม
สาระฯ ร้อยละ 70 ขึ้นไป  

3) ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ 
และเขียน สูงขึ้น 

ร้อยละของผู้เรียน ระดับชั้น ป.1-6 มีความสามารถ
ในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ของ 8 กลุ่ม
สาระฯ ในระดับดีขึ้นไป 

4) ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่
สถานศึกษากำหนด 

ร้อยละของผู้เรียนระดับชั้น ป.1 - 6 ที่มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามท่ีสถานศึกษา
กำหนดมีผลการประเมินในระดับดีขึ้นไป 

5) ผู้เรียนมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร
สถานศึกษากำหนด 

ร้อยละของผู้เรียนระดับชั้น ป.1 – 6 ที่มีสมรรถนะ
สำคัญตามหลักสูตรสถานศึกษากำหนด 

6) ผู้เรียนมีพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม 
สติปัญญา  

ร้อยละของผู้เรียนระดับชั้นอนุบาล 2 – 3 มีพัฒนา
ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา ระดับดีขึ้น
ไป 

 
 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการและการจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ   

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
1) เสริมสร้างการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการ
จัดการเรียนรู้ 

ร้อยละของการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการ
เรียนรู้ 

2) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม 
ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ร้อยละของกระบวนการบริการและการจัดการของ
สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก 

 
กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
1) จัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กท่ีมีความ
ต้องการพิเศษ 

ร้อยละของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษได้รับ
การศึกษาตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล
(IEP) 

2) ดำเนินงานระบบช่วยเหลือนักเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละของผู้เรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่าง
เป็นระบบ 5 ขั้นตอน ได้แก่  
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ส่วนที ่ 6
 

    1.การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
    2.การคัดกรองนักเรียน 
    3.การส่งเสริมและพัฒนานักเรียน 
    4.การป้องกันและแก้ปัญหา 
    5.การส่งต่อ 

 
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาด้วยเทคโนโลยี 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
1) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน 
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละของผู้เรียนได้รับบริการสื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
เหมาะสมกับวัย 
ร้อยละของการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุน การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

2)พัฒนาระบบและกระบวนการทำงานอย่างมี
คุณภาพ 

ร้อยละของการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 

 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
1) เสริมสร้างและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ร้อยละของการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

2) โรงเรียนมีกระบวนการนิเทศแบบมีส่วนร่วม ร้อยละของการพัฒนาระบบการบริหารคุณภาพที่
เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้อง ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  

3) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ร้อยละของการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 

4) ส่งเสริมกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพเพ่ือพัฒนาการสอน 

ร้อยละของการส่งเสริมกระบวนการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 
กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
1) สถานศึกษาสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

ร้อยละของการจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการ
เรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 

2) สถานศึกษาสร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมี
ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ 

ระดับผลงานดีเด่นโครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  

 
 


